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Ayuntamiento

de

HORCHE

-------------------


ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

D. _____________________________________________________, con DNI n.º ________________, y domicilio a efectos de notificación en C/ __________________________________________ nº______de _________________,  número de teléfono_______________ y dirección de correo electrónico ________________________________,

EXPONE

PRIMERO. Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Horche para la selección de personal, mediante concurso con entrevista, para cubrir la plaza de Peón de Servicios Múltiples, dentro del Plan Municipal de Empleo, correspondiente al Proyecto “Apoyo a los Servicios Municipales de Limpieza” cuyas bases fueron aprobadas en la fecha de ​​​____ de junio de 2.014, manifiesta reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la citada convocatoria, referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

SEGUNDO. Que alega los siguientes méritos:

· Inscrito como demandante de empleo, no en mejora de empleo.

Fecha de inscripción___________ Antigüedad en meses____________
· Cargas familiares: 
( SI                         ( NO



· Prestación por desempleo:

( SI                         ( NO

En caso de cobrar prestaciones indicar su naturaleza

           ( Prestación contributiva                  (   Subsidio de desempleo

· Otras Ayudas similares ______________________________________
· Antigüedad en el padrón (fecha)  ________________

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas al referido proceso de selección para El Plan Municipal de Empleo del Ayuntamiento de  Horche para el año 2014 y que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selección de personal referenciada y que se tenga por presentada, de conformidad con lo dispuesto en  las bases de convocatoria  6ª y 8ª, la siguiente documentación justificativa de los meritos alegados:

· Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo
· Fotocopia documentación acreditativa de la situación sociolaboral (percepción/no percepción de prestación, subsidio, otras ayudas, ...)
· Fotocopia D.N.I 
· Fotocopia del libro de familia si se tienen cargas familiares.
· Fotocopia de la última nómina del hijo menor de 26 años o en su caso del cónyuge a tener en cuenta como cargas familiares.
· Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del cónyuge  a tener en cuenta como cargas familiares o, en caso de no estar inscrito como demandante, declaración responsable de encontrarse en desempleo.

· Permiso de trabajo, en el caso de trabajadores inmigrantes.

· Otra documentación aportada: ________________________________
En ___________________, a _____ de ____________ de 20__.

El Solicitante,

Fdo.: ___________________
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO
OFERTA DE EMPLEO DE TRES PEONES DE SERVICIOS MÚLTIPLES DENTRO DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2014
En vista de la necesidad de contratación de peones de servicios múltiples para el desarrollo del proyecto de “Apoyo a los Servicios Municipales de Limpieza” dentro de la convocatoria del Plan Municipal de Empleo para el año 2014, se precisa cubrir tres plazas de Peón de Servicios Múltiples, en régimen de personal laboral de carácter temporal, mediante un contrato laboral de duración determinada por obra o servicio, a jornada parcial (35 horas semanales), de tres meses de duración, de acuerdo con las bases reguladoras y convocatoria del Plan Municipal de Empleo aprobado por Junta de Gobierno Local celebrada en sesión ordinaria el día 17 de junio de 2014.
Características de la plaza:

· DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Peón de Servicios Múltiples
· Nº DE PLAZAS: 3 
· FORMA DE PROVISIÓN: Concurso de méritos con entrevista.
· REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

· Ser español o natural de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea, o nacional de algún Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 

Asimismo, podrán participar quienes se encuentren en España en situación de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podrán participar quienes se encuentren en situación de residencia temporal, quienes se encuentren en situación de residencia permanente, quienes se encuentren en situación de autorización para residir y trabajar, así como los refugiados, todo ello de conformidad con lo establecido para ello en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en España y de su integración social.
· Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
· Tener cumplidos los 25 años y no exceder en su caso de la edad máxima de jubilación forzosa. Podrán tomar parte los mayores de 16 y menores de 25 años, siempre que tengan cargas familiares o exista informe favorable de los Servicios Sociales Básicos. 
· Desempleados, con plena disponibilidad, inscritos en la Oficina de Empleo del Servicio Periférico de Empleo y Economía de Guadalajara, tanto en el momento de la presentación de la solicitud, como en el momento de la contratación. 
· Estar empadronado en Horche con una antelación mínima de 3 meses a la finalización del plazo de presentación de solicitudes.

· No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

· MOTIVOS DE EXCLUSIÓN: Serán excluidos los aspirantes que:

· No cumplan los requisitos establecidos para la participación en el proceso selectivo en el último día de plazo de presentación de instancias o que éstos no sean mantenidos durante el proceso selectivo.

· Hubieran sido seleccionados y efectivamente contratados en Planes Municipales de Empleo celebrados por este Municipio durante los años 2012 y 2013.

· PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Desde el día 20 de junio hasta el día 30 de junio de 2.014, en las oficinas del Ayuntamiento de Horche, en horario de lunes a viernes de 9:00 a 13:30 horas y martes de 16:30 a 19:30 horas.
· DOCUMENTACIÓN A APORTAR: Solicitud en modelo oficial debidamente cumplimentada acompañada de la documentación justificativa de los méritos alegados de acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras de la convocatoria.
Las bases de la convocatoria y el modelo de solicitud se encuentran en las oficinas del Ayuntamiento de Horche y en la página web: www.horche.org.
En Horche a 18 de junio de 2014
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