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ANUNCIO

El Ayuntamiento de Horche anuncia la convocatoria de pruebas selectivas para la
ampliacién de una Bolsa de Trabajo para cubrir eventuales vacantes del puesto de
“Monitores Deportivos” en la especialidad de Futbol, para la realizacién de actividades
deportivas a desarrollar en el municipio a partir de la temporada 2016-2017.

Las Bases selectivas para la ampliacion de la referida Bolsa de Trabajo han sido
aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de junio de 2016 y se transcriben
literalmente a continuacién:

BASES SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA AMPLIACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LOS PUESTOS DE
ENTRENADORES DEPORTIVOS EN LA ESPECIALIDAD DE FUTBOL

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

a) Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal laboral temporal
para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo ya existente para los puestos de referencia, por el
sistema de concurso de méritos con contrato laboral de duraciéon determinada por obra o
servicio a tiempo parcial.

Conforme a lo que dispone el articulo 20. dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, la ampliacion de la presente Bolsa
de trabajo no supone la incorporacién o contratacién de nuevo personal, sino Unicamente la
provisidbn con caracter temporal de las necesidades urgentes e inaplazables, para un
cometido de un servicio publico incluido en el articulo 25.2. 1) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, segun la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

b) Las personas seleccionadas se integraran por su orden en la Bolsa de Trabajo que
se amplia, a continuacion de los integrantes de la Bolsa de Trabajo actual, siendo llamados
por este orden cuando sea preciso cubrir un puesto de trabajo. La duracion de la Bolsa
vendra determinada por el periodo de duracion del programa de actividades deportivas
puesto en marcha por el Ayuntamiento de Horche, y tendran vigencia en tanto en cuanto se
mantenga en funcionamiento el mismo, bajo la coordinacion del Coordinador de las Escuelas
de Futbol de Horche.

c) La contratacion serd en régimen de personal laboral, con caracter temporal,
mediante contrato laboral de duracion determinada por obra o servicio a tiempo parcial.

d) La plaza se asimila a un grupo C, subgrupo C2 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Las tareas y cometidos a realizar son las propias del puesto de trabajo, en funcién
de las necesidades reales existentes, siendo entre otras las siguientes:

- Realizar labores de entrenamiento de los diferentes equipos que les sean
asignados.

- Acompafar a sus equipos a los partidos que se celebren dentro del Campeonato
Regional de Deporte en Edad Escolar, en calidad de entrenador.

- Desarrollar cualquier otra actividad relacionada con el Campeonato Regional de
Deporte en Edad Escolar.

- Fomentar la practica del deporte entre la poblacion.

- Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial y se realizard con horario especial
determinandose en funcion de las necesidades del servicio, incluyendo sabados, domingos y
festivos.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1.984 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la Funcién Publica;

- Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Demas Disposiciones legales concordantes con las anteriores.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al uUltimo dia del plazo de presentacién de instancias y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo:

10.- Ser espanol, o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea en
las condiciones recogidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

20.- Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

30.- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o Graduado en ESO.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte o cualquier otro érgano de la
Administracidon competente para ello.

40 - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

50.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

69.- No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones
Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo
gue prevé el articulo 10 de la ley citada.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso de valoracién de
méritos, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Horche, presentandose en
el Registro General del mismo en horario de oficina, de lunes a viernes de 09.00 a 13.30
horas y en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 16 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el modelo oficial (que figura como Anexo I), y en el que se hard constar que
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria que aceptan en su
totalidad, y se someten a las Bases que rigen la convocatoria.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida adelantar simultdneamente la remisidn mediante fax
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Horche al nimero 949 291120. )

El plazo de presentacién de instancias sera de QUINCE DIAS HABILES contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
La convocatoria serd asimismo publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web.

A la instancia en modelo oficial, se acompafiara:

a) Fotocopia del D.N.I. o N.I.F.

b) Documentacién relativa a los méritos que los aspirantes aleguen y que sean
objeto de baremacion, segun lo establecido en la base séptima de la convocatoria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello.
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Ademas los solicitantes deberan acompafiar certificado de vida laboral, con el fin de
justificar los méritos alegados como experiencia profesional y podran aportar Curriculum
Vitae indicativo de los mismos.

La no aportacién de la documentacidn acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. Cuando no
sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o entidad correspondiente.

No se exigira a los aspirantes la presentacion previa de los documentos relacionados
en la base tercera, sin embargo, deberda manifestarse en la instancia que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la citada base.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucidn, en el
plazo maximo de quince dias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que sera
publicada en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, y en ella se
indicard el nombre y apellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidos e indicando las causas de
exclusién, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para la subsanacion de los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Una vez subsanados los defectos si los hubiere, se publicara la relacion definitiva de
admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Horche y en su pagina
web.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el citado Tablén de Anuncios y pagina web.
Asimismo y con caracter potestativo y previo, podra interponerse recurso de reposicién ante
el 6rgano que dictd el acto en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de su
publicacidn.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador serd nombrado por el Alcalde y estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Propuesto por la Delegacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Vocales:

- Dos Vocales a propuesta de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara;
- Dos Vocales a propuesta de la Delegacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha

Secretario: El de la Corporacion o funcionario del Ayuntamiento de Horche en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Asimismo se nombraran los sustitutos correspondientes.

El érgano de seleccién estard formado por un numero impar de miembros y de
acuerdo con el nuevo Estatuto Basico del Empleado Publico, seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros titulares o suplentes, entre los que necesariamente se incluird el Presidente y
el Secretario. El Presidente tendra voto de calidad para resolver en caso de empate las
votaciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1.992 sobre el Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes podran recusarles por iguales motivos, caso de no abstenerse.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendrd la categoria y retribuciones
determinadas en la normativa vigente.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante el Tribunal acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
funcionamiento de las pruebas selectivas. Asimismo resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases y el proceso selectivo en general, y adoptara los
acuerdos precisos para aquellos supuestos no previstos en las Bases.

Los resultados del proceso de seleccidn y cualquier decisidon que adopte el Tribunal de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo
se expondran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.
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SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.-

El proceso selectivo se llevara a cabo mediante concurso de méritos.

Una vez presentadas las solicitudes, el Tribunal Calificador se reunira, previa citacion
del Sr. Alcalde, para valorar los méritos de los aspirantes.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos, serd la expiracidon del plazo
de presentacion de solicitudes.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante certificacién de la experiencia
profesional acumulada o copia de los contratos de trabajo, acompafiados de certificacion de
la Seguridad Social del tiempo cotizado por dichos trabajos o certificado de vida laboral.

Los méritos se evaluaran conforme al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional. Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados en servicios
publicos: 0,40 puntos por mes trabajado.

b) Por servicios de iguales caracteristicas o funciones analogas prestados en servicios
privados o por cuenta ajena: 0,20 puntos por mes trabajado.

c) Por el tiempo acreditado como jugadores con ficha en la modalidad deportiva de
que se trata: 1 punto por temporada, en caso de no haber completado la temporada se
prorrateara la parte proporcional.

El limite maximo en la valoracién de la experiencia profesional acreditada no podra
superar 20 puntos.

2.- Formacion. Se valoraran los siguientes méritos:
a) Titulaciones académicas relacionadas con las plazas:

TITULACION PUNTUACION
Licenciados Universitarios en Educacion Fisica, en Ciencias 4 puntos
de la Actividad Fisica y del Deporte, o equivalente.

Diplomados Universitarios en las mismas especialidades

anteriores o Maestros especialistas en Educacion Fisica, o 3 puntos
equivalente.

Otra formacidon reglada relacionada, Técnico Superior en

Animacion de Actividades Fisicas, Técnico en Conduccion 2 puntos
de Actividades Fisico - Deportivas en el Medio Natural, o

equivalente.

La titulacion superior excluye a las inferiores que sean necesarias para la obtencién
de la primera.

b) Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones oficiales
relacionadas con la modalidad deportiva de futbol expedido por una Administracién Publica, o
bien titulo semejante expedido en otro pais y debidamente homologado: 2 puntos.

Monitor o técnico deportivo titulado por alguna federacion deportiva,
territorial o espafiola.

®  Estudiante de la especialidad de Educacién Fisica en las Facultades de

Ciencias del Deporte, Escuelas Universitarias de Magisterio, Técnico Superior
en Animacion de Actividades Fisicas, o Técnico en Conduccion de Actividades
Fisico - Deportivas en el Medio Natural.

B Certificado de asistencia al curso de animador de actividades deportivas
en edad escolar, organizado por la Administracién Autondomica.

c) Por otros cursos de formacion organizados e impartidos por organismos publicos y
relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran de la
siguiente forma:
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De hasta 50 horas: 0.5 puntos/curso
De 51 a 100 horas: 0,75 puntos/curso
De mas de 100 horas en adelante: 1 punto/curso

El limite maximo en la valoracién de la formacidn acreditada no podra superar los 16
puntos.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién superior,
formacion, como en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en
cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusidon definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades
gue se puedan derivar. Asimismo los originales podran requerirse a los/as interesados/as
seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser
llamados para formalizar el correspondiente contrato.

En caso de empate, se resolvera primando la puntuacidn recibida en el apartado de
Experiencia y de persistir el empate se elegira al aspirante mediante sorteo.

OCTAVA.- RELACION DE INCLUIDOS EN LA BOLSA.-

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal hard publica la relacién de
incluidos en la Bolsa por el orden de puntuaciones y elevara la propuesta al Presidente de la
Corporacion para que resuelva sobre la aprobacién de la Bolsa de Trabajo creada en
ampliacién de la actual. Al mismo tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la Ultima
sesion.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Aprobada por Resolucién de Alcaldia, la Bolsa de Trabajo se publicara
permanentemente en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Horche y en su pagina web,
actualizandose cada vez que se produzca alguna modificacién en el orden.

A medida que se produzcan las necesidades de personal, el Ayuntamiento de Horche
se pondra en contacto con el aspirante que corresponda por orden en la Bolsa de Trabajo
para la contratacion laboral del mismo.

En el caso de que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a
ocupar el final de la Bolsa. Esta
regla no sera aplicable en el caso de que el aspirante se encuentre, en el momento de ser
requerido para trabajar, enfermo (con justificacidn médica) o trabajando en un puesto
similar. En estos dos casos, se respetara el lugar que ocupen en la Bolsa de Trabajo para
proximos llamamientos.

Los aspirantes, tras el llamamiento, deberan contestar aceptando o no el trabajo en
el plazo mas inmediato posible, para no perjudicar la continuidad del servicio.

Las personas contratadas para la temporada 2016-2017, al finalizar su contrato de
trabajo, siempre que este no se produzca de forma voluntaria por el trabajador, se
incorporaran a la bolsa de trabajo para la siguiente temporada, ocupando los primeros
lugares de la misma y siempre en el caso de que el Ayuntamiento continle con las
actividades deportivas que viene desarrollando.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el Servicio se haya comprobado la
comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las necesarias
aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempeiiar.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los candidatos que figuren en la Bolsa de Trabajo, cuando sean requeridos para
suscribir el corresponde contrato de trabajo, aportaran antes de la firma del mismo y en el
plazo que se estime oportuno, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o N.I.F.
b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original) del
titulo exigido.
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c) Certificado oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de la funcion a desempefiar

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Cumplidos estos requisitos, el candidato suscribird el correspondiente contrato de
trabajo, entrando a trabajar como monitor/a Deportivo/a en la especialidad de futbol, con el
horario y grupos que se determinen.

Quien dentro del plazo que se fije, y salvo los casos de fuerza mayor o causa
debidamente justificada, no presentase la documentacién, no podra ser contratado, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia, y
sera excluido de forma definitiva de la Bolsa de Trabajo.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.-

La aprobacion de las Bases de la convocatoria y los actos administrativos que se
deriven de las mismas y de la actuacién del Presidente y la del Tribunal Calificador, podran
ser recurridos por el interesado en los casos y en la forma prevista por la Ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de Enero.

DECIMOSEGUNDA.- INTEPRETACION DE LAS BASES.-
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y
efectos de estas bases seran resueltas por el Alcalde.

Horche, 23 de junio de 2016

El Alcalde,
Fdo. Juan Manuel Moral Calvete

(Documento firmado electrénicamente)
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA

AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA LOS PUESTOS DE ENTRENADORES DEPORTIVOS EN LA ESPECIALIDAD DE

FUTBOL
D./Da
con DNI no , de nacionalidad ,nhacido/a en
el dia de de domicilio en
C.P. , de
( ) Tfnos:
Correo electrénico:
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Horche para la
ampliacion de una Bolsa de Trabajo, mediante concurso, para cubrir situaciones
temporales de las plazas de “Monitores Deportivos” en la especialidad de Futbol, cuyas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha
,manifiesta reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base tercera de la citada convocatoria, declara que son ciertos todos los datos
consignados en esta solicitud y adjunta la documentacion relativa a los méritos que se
valoraran en la fase de concurso.

Por ello,b RUEGA a Vd. admita la presente instancia y le dé el curso que

corresponda.

Horchea de de 2.016.

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE.-
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