HASH: 99f4a5fadeebe797eadf3295adf13360

Rafael Vicente Santiago Larriba (1 de 2)

Secretario-interventor
Fecha Firma: 27/01/2022

v

HASH: b6367228446bc34{86fc7c83c78285c8

Juan Manuel Moral Calvete (2 de 2)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 27/01/2022

N

&

Ayuntami‘ento

Expediente n2:

PLN/2021/5

Tipo Convocatoria
Fecha

Duracidn

Lugar

Presidida por

Secretario

DNI

03066128K
517020827
08954307Q
03122393M
51624845B
07212014L
03113181Q
03109695A
03080229T
47023446S

03118153C

ACTA

Organo Colegiado:

El Pleno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION
Ordinaria
25 de mayo de 2021
Desde las 20:00 hasta las 20:30 horas
Salén de Plenos del Ayuntamiento
Juan Manuel Moral Calvete

Rafael Vicente Santiago Larriba

ASISTENCIA A LA SESION

Nombre y Apellidos Asiste
Eugenio Benito Ramos Si
José Luis Castro Ces NO
Juan Manuel Moral Calvete Si
Laura Barbas Calvo Si
MARIA CONCEPCION RANERA DIZ Si
Manuel Salvador Ruiz Si
Maria Lourdes Garcia Blanco Si
Marifa Victoria Plaza Domingo Si
Pablo Gonzalez Fernandez Si
Rebeca Acedo Calvete Si
Virginia Manzano Nuevo Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucién del érgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA
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Ayuntamiento

Aprobacién del acta de la sesiéon anterior.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

Distribuida con anterioridad a la sesién, al no manifestar nada en su contra, se entiende
aprobada por unanimidad.

Z

Informacion sobre asuntos de interés municipal.

Favorable Tipo de votacién:
Unanimidad/Asentimiento

El Alcalde toma la palabra y determina sobre la grabacién de los plenos, que solo se podra
grabar a los representantes publicos o politicos. Una vez que ha terminado el Pleno, los
asistentes - no corporativos- podrdn formular preguntas sobre los temas tratados en el
Pleno. Cualquier otro asunto que se quiera tratar -distinto a los anteriores- el vecino
interesado podra tratarlo con el concejal correspondiente o directamente con el Alcalde.

En la actualidad se encuentran 50 viviendas ocupadas, lo que estd ocasionando un efecto
llamado, si bien es muy probable que detras de esto exista una organizacién.

Se han mantenido diversas conversaciones con la Subdelegacién del Gobierno, Delegacién
de la Junta, y hoy se ha remitido la convocatoria para la celebracién de una sesién de la
Comisién de Seguridad.

Se ha reforzado la presencia de la Guardia Civil, y se ha incrementado el control en el
municipio.

Ayer se sustrajeron 45 metros de manguera de 4x25, lo cual ha afectado al cuadro del
contador del agua, y va a suponer un coste en torno a los 2.000 €.

El servicio juridico y gratuito establecido por el Ayuntamiento para los vecinos, también
asesorard sobre la proteccién contra las ocupaciones de la primera y segunda viviendas.

El 11 de mayo hubo una reunién en el Ayuntamiento con representantes de CAIXABANK SAU
y BUILDINCENTER SLU, que son los propietarios de las viviendas ocupadas, y tres
representantes de la asociacién vecinal que se estd constituyendo al efecto. Como en otras
ocasiones, las medidas que se propone por la propiedad no han variado desde la dltima
reunién, pero cada ocupacién la denuncian ante el Juzgado, aunque lo que se esperaba es
gue aportaran otras soluciones mas practicas.

El 14 de mayo se mantuvo una reunién entre el Ayuntamiento de Horche y el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo con el que compartimos el mismo problema, y estudiamos las
medidas que se pueden adoptar. La diferencia entre ambos asentamientos es que en
Cabanillas del Campo tiene un mayor numero de poblacién, y las ocupaciones se
encuentran mas diseminadas, mientras que en Horche no es asi. Al igual que Cabanillas
existen muchos municipios en el “Corredor del Henares” que padecen este mismo
problema. El Alcalde concluye distinguiendo entre el “ocupa social” al que las desgracias de
la vida le han llevado a tener una ocupacién de vivienda muy a su vergilienza, de aquellos
gue la ocupacioén ilegal de la vivienda se ha convertido en una forma de vida.

Se ha creado una plataforma anti-ocupacién.

Desde el Ayuntamiento estamos pensando en la redaccién de una ordenanza que exija a los
propietarios la adopcién de medidas anti- ocupacién.

El Alcalde cede la palabra a Lourdes Garcia Blanco la cual expone que del 4 al 6 de junio
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Ayuntamiento

hay una edicién del “Maratén Cuentacuentos”. Y el 16 del mismo mes vendrad un
cuentacuentos a Horche.

Dofa Virginia Manzano informa que en el mes de junio se abrird la piscina y se realizaran
clases de natacién. También se ha organizado un “Campus de Futbol” de 9:30 a 14:00
horas.

Finalmente, el Alcalde informa que en breve se va a saca a licitacién el tanque de tormentas

del Sector 18. E

Expediente 325/2021. Aprobacion de la ordenanza que regula el funcionamiento
del servicio de la biblioteca municipal.

Favorable Tipo de votacidn: Ordinaria
A favor: 10, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

A la vista de la propuesta de ordenanza redactada para regular el servicio de la biblioteca
municipal, se propone la adopcidén del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento de
la Biblioteca municipal de Horche con la redaccién que a continuacién se recoge:

«1. DISPOSICIONES GENERALES

La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha,
define las bibliotecas publicas como Instituciones donde se relnen, conservan y difunden
materiales en cualquier tipo de soporte documental, ofreciendo servicios de consulta,
préstamo y acceso a todo tipo de informacidn, en cualquier tipo de medio fisico o virtual,
con finalidades educativas, de investigacién, de informacién, de ocio y cultura. Del mismo
modo, promueve actividades de fomento de la lectura, instruye en habilidades en el uso de
la informacién y da soporte a la cultura en general.

Las bibliotecas publicas municipales son centros de titularidad publica y de uso publico
general, abiertas al publico en general y que, por lo tanto, prestan a toda la comunidad un
servicio de lectura, sin ningln tipo de restriccién de uso en relacién con sus fondos y
servicios, salvo los impuestos por la conservacién y preservacién de sus fondos integrantes
del patrimonio cultural.

1.1. Presentacién

La Biblioteca Publica Municipal de Horche pone a disposicién de su comunidad las presentes
Normas con el fin de garantizar su funcionamiento adecuado como servicio publico,
informativo, formativo, y cultural, accesible y de calidad para toda la poblacién. Con esta
referencia la ciudadania podrd conocer, no sélo los detalles de la prestacién de nuestros
servicios, sino también cudles son sus derechos y deberes como persona usuaria de la
biblioteca, las normas que asume cumplir desde el momento en que utiliza cualquiera de
nuestros servicios y qué puede esperar de la normal prestaciéon de los mismos.

Por su naturaleza de documento publico, estard siempre disponible para quien lo quiera
consultar, tanto en los mostradores de atencién al publico de la Biblioteca, como en el
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tablén de anuncios de la Biblioteca.

La Normativa de funcionamiento de la Biblioteca es un documento en permanente revisién,
por lo que siempre incluird la fecha de su Ultima revisiéon. Asimismo, se podrdn establecer
condiciones generales o especificas adicionales en el uso de sus recursos y servicios.

1.2. Ambito de aplicacién
Las presentes Normas seran de aplicacién a la Biblioteca Publica Municipal de Horche.
1.3. Definicién

La Biblioteca Publica Municipal de HORCHE es de titularidad municipal, dependiendo del
Ayuntamiento de HORCHE, y estd integrada en la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La
Mancha (RBP) en virtud de la Resolucién de 25/3/2019 o de 09/10/2019(comprobar la fecha
de la resoluciéon por la que esta biblioteca en concreto se integré en dicha Red) de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueba la integracion de
centros en la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla- La Mancha, asi como la inscripcién de
centros y servicios en el registro de bibliotecas de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-
La Mancha, conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de
las Bibliotecas de Castilla-La Mancha y resto de normativa de desarrollo.

1.4. Principios y valores

e La libertad intelectual y de expresién, el derecho al acceso a la informacién y el
respeto a los derechos de autoria y de propiedad intelectual.

e La igualdad para que toda la poblacién acceda a los servicios de biblioteca, sin
discriminacién por razén de origen, etnia, religién, ideologia, género u orientacién
sexual, edad, discapacidad, recursos econémicos o cualquier otra circunstancia
personal o social.

eLa pluralidad, en virtud de la cual se adquirird y se hara accesible un fondo que refleje
la diversidad de la sociedad.

*E| respeto del derecho de cada persona a la privacidad y la confidencialidad de la
informacién que busca o recibe, asi como de los recursos que consulta, toma en
préstamo, adquiere o transmite, protegiendo sus datos personales en los términos
establecidos por las leyes.

1.5. Funciones

Las bibliotecas publicas municipales integradas en la RBP forman parte de un conjunto
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organizado y coordinado de érganos, centros y servicios bibliotecarios, del que recibe apoyo
técnico, y con el que comparte recursos informativos y documentales, asi como
determinados servicios, con el fin de ofrecer un servicio bibliotecario plblico homogéneo y
de calidad a la poblacién de Castilla-La Mancha.

Tienen entre sus funciones:

eReunir, organizar, conservar y poner a disposicién de la ciudadania una coleccién
actualizada y equilibrada de materiales en cualquier soporte documental, mediante
servicios de préstamo y consulta, tanto de forma fisica como por medios virtuales,
con fines educativos, de investigacién, de informacién, de ocio y cultura.

e Estimular el uso de sus servicios por parte de todas las personas, sin exclusién,
dedicando esfuerzos especificos en proporcionar servicios bibliotecarios a los
sectores mds desfavorecidos o a colectivos especificos con necesidades especiales.
Se deben contemplar tanto los servicios disefiados para ser prestados de forma
fisica, como los virtuales, ya que las nuevas tecnologias de la informacién ofrecen
enormes posibilidades para hacerlos llegar a una gran comunidad.

e Promover actividades de fomento de la lectura, especialmente entre la infancia y la
juventud.

e Apoyar el aprendizaje a lo largo de toda la vida, mediante la formacién y asistencia
personal en el uso de la informacién y el uso eficiente de sus propios servicios
bibliotecarios.

e Complementar a centros escolares, residencias de la tercera edad, hospitales y otros
centros similares de su area de influencia, en sus necesidades de lectura, e
informacién.

eOfrecer un espacio publico y lugar de encuentro, desde el que se fomente el didlogo
intercultural y la diversidad cultural.

e Atender a las necesidades locales, debe proporcionar informacién a la comunidad y
sobre ella, garantizar el acopio, la preservaciéon y la promocién de la cultura local en
todas sus modalidades.

e Fomentar el progreso cultural y artistico de su comunidad, para ello es fundamental el
trabajo en colaboracién con las organizaciones locales, posibilitar el acceso al
conocimiento y a las obras de creacién y facilitar un espacio para el desarrollo de
actividades culturales. De esta forma contribuird al estimulo de la imaginacién y
creatividad de la poblacion.

2. ACCESO A LOS SERVICIOS
2.1. Datos de contacto

Nuestra Biblioteca estd ubicada en Calle
Buero Vallejo, 5, 19140 Horche (Guadalajara)

Se puede contactar con la Biblioteca a través de:

Teléfono: 949291167
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Correo electrénico: biblioteca@horche.org

Catalogo en linea: https://reddebibliotecas.jccm.es/opac/

2.2. Horario de atencién al publico

La Biblioteca de Horche abre 32 horas semanales, repartidas de la siguiente forma:
En invierno:
- De lunes a viernes por las tardes, de 16h a 20 h.
- Martes, jueves y sdbados por las mafianas de 10 a 14h.
En verano:
Por las mafianas: de lunes a viernes de 10 a 14h.

Por las tardes: martes y jueves: 17.30h a 20h

Este horario podra sufrir variaciones en periodos vacacionales, en fiestas locales, o con
motivo de la celebracién de alguna actividad extraordinaria dentro de la programacion
cultural de la Biblioteca, hechos estos que serdn comunicados con la suficiente antelacion
en la puerta de acceso a la Biblioteca y en su pagina web.

2.3. Acceso

El acceso fisico a la Biblioteca Publica Municipal de Horche es libre y gratuito sin que exista
distinciéon alguna por motivos de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier
condicién o circunstancia social. No obstante, para hacer uso de determinados servicios, es
necesario disponer de la tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha en
vigor.

2.4 Tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha.

La tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha es vélida en cualquier
centro integrado en dicha Red, y se expide de forma gratuita e inmediata en el mostrador
de atencidén al publico, previa solicitud, presentando el correspondiente formulario oficial
cumplimentado y firmado. La solicitud se podra tramitar personalmente o a través de los
medios que se establezcan, presentando el DNI u otro documento legal identificativo.
Cuando algun dato no quede suficientemente acreditado, la persona responsable de la
Biblioteca podra solicitar documentacién adicional acreditativa. Los impresos de solicitud
seran debidamente custodiados por la Biblioteca.

La posesién y uso de la tarjeta de la RBP supone la aceptacién, del Reglamento bdsico de la
Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha (Decreto 33/2018, de 22 de mayo), de las
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Normas de funcionamiento de esta Biblioteca, asi como de los reglamentos o normas
internas de cada biblioteca o centro incorporado a la RBP, cuando se haga uso de los
mismos.

Los datos de caracter personal que se faciliten a la Biblioteca para la gestién de sus
servicios y actividades son confidenciales y su tratamiento se efectuard de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Se deberd estar en posesién de la tarjeta de la RBP para el uso del servicio de préstamo, el
uso de los puestos multimedia y de acceso a Internet, asi como para cualquier otro servicio
asi expresado en estas Normas o que pueda establecerse en el futuro. Excepcionalmente
podra utilizarse el Documento Nacional de Identidad en lugar de dicha tarjeta.

En caso de deterioro, pérdida o robo de la tarjeta la Biblioteca emitird un duplicado de la
misma sin coste alguno.

2.4.1. Modalidades de tarjeta de persona usuaria:
La Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha dispone de dos tipos de tarjeta:
2.4.1.1. Tarjeta personal:
a) Infantil: Destinada a personas de 0 a 13 afios.
b) Adulto: Destinada a personas a partir de 14 afios.

Ambas requieren para su formalizacién entregar cumplimentado y firmado el impreso de
solicitud. La fotografia que se integra en el registro automatizado de persona usuaria y, en
su caso, en la propia tarjeta se efectlia en el propio mostrador de la Biblioteca. Las
solicitudes de tarjeta para menores de edad deben incluir los datos y firma una de las
personas responsables de la patria potestad o de la representacién legal de los mismos. En
el caso de menores de 13 afios seran éstos quienes realicen la solicitud.

Para aquellas personas con residencia estacional, transitoria o circunstancial en la zona de
influencia de la biblioteca, se realizard una tarjeta temporal, con una vigencia de 3 meses,
renovable una vez por otros tres meses y con las mismas obligaciones que las derivadas de
las tarjetas para publico adulto o infantil.

2.4.1.2. Tarjeta colectiva: Destinada a instituciones y colectivos, como bibliotecas,
asociaciones, centros de ensefianza o clubes de lectura.

Para su obtencién, deberd existir una persona responsable de la tarjeta colectiva, quién

deberd presentar un documento que le acredite como representante del colectivo. Esta
tarjeta solo podra ser utilizada por los responsables designados.

La validez general de todas las tarjetas es de 4 afios, en el caso de las tarjetas personales
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infantiles hasta que cumpla 14 afos y las de adultos menores de edad hasta que éstos
cumplan 18 afos. En todos los casos podran ser renovadas. Las tarjetas colectivas se
actualizaran anualmente.

2.4.2. Uso de la tarjeta.

La tarjeta es personal e intransferible, quedando autorizado el personal de la Biblioteca
para comprobar la identidad de la persona usuaria cuando exista alguna duda. Su
utilizacién, por una persona que no sea la titular serd considerada como falta leve y se
sancionara con un periodo de suspensién de hasta seis meses de las personas implicadas,
salvo las siguientes excepciones:

- Las personas responsables de la patria potestad o de la representacién legal de
menores de 14 afos (con tarjeta Infantil) estardn autorizadas para obtener la
tarjeta y materiales en préstamo para los mismos.

- Las personas mayores de 14 aflos que no puedan acceder a la Biblioteca durante
su horario de apertura al puUblico podran delegar la responsabilidad de obtener
préstamos cuando concurra alguna de las siguientes causas:

1. Impedimento que imposibilite fisicamente el acceso a la biblioteca
(enfermedad).

2. Distancia del lugar de trabajo: cuando la persona usuaria tenga que
trabajar fuera del municipio de la Biblioteca o municipios
adyacentes y la asistencia a su trabajo le impida compatibilizarlo
totalmente con el horario de la biblioteca (sdbados incluidos).

3. Distancia de la residencia: Cuando el usuario tenga establecido su
domicilio fuera del municipio de la biblioteca y en su localidad no
exista servicio de Biblioteca Publica. Si existiera dicho servicio serd
éste el que deberd hacerse cargo de las necesidades de la persona
usuaria.

La Biblioteca aceptara la utilizacién de la tarjeta por persona distinta de su titular
sblo cuando ésta haya autorizado previamente y de forma expresa su uso por
escrito, a través del formulario normalizado destinado al efecto y disponible en el
Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, dicho formulario incluird la declaracién
responsable del titular de la tarjeta sobre su imposibilidad para hacer uso de la
Biblioteca en su horario de apertura. Las solicitudes serdn presentadas en la
Biblioteca, donde seran valoradas y resueltas por la direccién de la misma. En todo
caso, la persona titular continuard siendo responsable de la tarjeta y de su buen
uso.

Dependiendo de la causa que la origine, la autorizacién podra ser de
caracter:

a) Temporal: cuando la causa sea temporal. Una vez extinguida la causa que
la originé dejara de tener validez, en todo caso tendra una duracién maxima
de un afo y podréd renovarse si persiste la causa que la motivé.
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2.5.

b) Permanente: cuando la causa sea permanente o crénica.

En ningln caso una misma persona podra acumular mas de 2

autorizaciones. No se aprobaran nunca autorizaciones reciprocas.

Uso de los espacios

e Se podra acceder o transitar por los espacios de la Biblioteca, excepto por las zonas

de uso exclusivo del personal de la Biblioteca, sin autorizacién del mismo.

eCuidado y acompafiamiento de menores de edad. El cuidado de los menores de edad

durante el uso de la Biblioteca y sus servicios recae en los responsables de los
mismos.

e Convivencia. Se mantendrd el orden en los espacios de la Biblioteca. Se adoptard una

actitud respetuosa hacia el resto de personas, asi como de sus bienes muebles o
inmuebles.

eNivel de ruido tolerable. La Biblioteca es un espacio publico de uso compartido, por lo

gue se deberd mantener en todo momento un volumen de voz moderado, razonable
y respetuoso hacia los demds y hacia el personal de la Biblioteca, si bien no podra
ser exigible un silencio absoluto en las salas. Serd potestad del personal de la
biblioteca la interpretacién de este aspecto en funcién del servicio prestado en cada
espacio.

eUso de teléfonos moviles y dispositivos electrénicos. Se permite el acceso con

teléfonos moéviles, material informético propio como ordenadores portétiles, discos
u otras herramientas portdtiles de almacenamiento y busqueda de informacién.
Para una mejor convivencia, las conversaciones telefénicas deberdn mantenerse
exclusivamente en las zonas indicadas para ello con un volumen moderado y
respetuoso que no moleste o interrumpa el ambiente ordenado que debe existir en
las salas.

e Maltrato de materiales. Se cuidaran los materiales documentales y cualesquiera otros

a los que se acceda. En este sentido, no se podra subrayar, escribir, doblar, raspar o
mutilar los documentos.

e Orden de los materiales. Se debera respetar el orden y la disposicién de los materiales

y documentos en las salas.

e Comida y bebida. El consumo de comida y bebida se limitard a las zonas habilitadas

para ello fuera de la Biblioteca: hall de entrada de la Casa de Cultura o antes de
entrar a la Casa de Cultura.

e Vehiculos con ruedas. Las bicicletas, patinetes, correpasillos o similares se deberan

aparcar fuera de la Biblioteca. (Hall de la Casa de Cultura o fuera de la Casa de
Cultura) La responsabilidad de los mismos, asi como de las pertenencias
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depositadas en la misma, son responsabilidad de sus propietarios. Del mismo modo,
los juguetes voluminosos o que puedan resultar molestos deberan depositarse en
(Hall de la Casa de Cultura).

e Uso para fines privados. Los espacios de la Biblioteca se podran utilizar para la
realizacién de actividades de cardcter social, educativo, artistico o cultural
previamente autorizadas, evitdndose el uso de los mismos para cualquier tipo de
actividad privada de tipo publicitario, comercial o empresarial.

eRealizacién de fotografias o grabaciones. Debera solicitarse previamente autorizacién
de la Direccién o del personal técnico de la Biblioteca para la realizaciéon de
fotografias o grabaciones de video dentro del edificio cuando quiera hacerse un uso
publico de las mismas. La toma de fotografias o grabaciones deberd tener en
cuenta la legislacién vigente en materia de derecho a la propia imagen y proteccién
de datos.

e Pertenencias. Las pertenencias que se depositen en la Biblioteca durante el uso de
sus instalaciones y servicios, son de su responsabilidad.

¢ Animales. La entrada de animales a la Biblioteca, se limitard a perros guia o perros de
asistencia que acompafien a personas que los necesiten.

eMobiliario. Se respetara la colocacién del mobiliario y/o equipamiento de la Biblioteca,
asi como la posicién de puertas y ventanas, estores o persianas, que solo podra
modificarse con la autorizacidn expresa del personal.

e Uso de enchufes y tomas de red. Se podrdn utilizar aquellos enchufes de la Biblioteca
situados en las zonas uso publico para la recarga de dispositivos electrénicos o
informaticos siempre gque no se entorpezcan las rutas de paso o evacuacién en el
interior del edificio, salvo autorizacién por parte del personal.

Se prestara especial atencién a las personas con capacidades reducidas en el acceso a las
instalaciones y servicios de la Biblioteca, reservando puestos especificos si fuera necesario.

2.6. Espacios y secciones

La Biblioteca Publica Municipal de Horche presta sus servicios en los siguientes
espacios y secciones:

La sala Infantil de la Biblioteca de Horche, ubicada en la primera planta de la Casa de
Cultura.

La Sala de Personas adultas de la Biblioteca de Horche, ubicada en la segunda
planta de la Casa de Cultura.

2.7. Fondos
La Biblioteca Publica Municipal de Horche alberga las siguientes colecciones bibliogréficas:
Fondo antiguo. Formada por manuscritos e impresos publicados antes de 1960.

General. Constituida por todo tipo de materiales informativos destinados al publico adulto y
publicados a partir de 1960.

Infantil. Constituida por todo tipo de materiales informativos dirigidos al publico infantil,
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hasta los 14 afos.

Local y regional: Documentos cuyos/as autores/as o tematica estan relacionados con el area
de influencia de nuestra Biblioteca.

Las colecciones que constituyen el fondo de la Biblioteca se incrementan anualmente
mediante:

¢ La dotacién econdmica que a tal fin fija el Ayuntamiento.

e Dotaciones presupuestarias y subvenciones eventuales de otras Administraciones
publicas.

* Donaciones de organismos publicos o privados y personas particulares.
2.7.1.  Politica de donaciones

La Biblioteca podrd aceptar las donaciones de documentos, procedentes de instituciones,
asi como de particulares, que puedan contribuir a enriquecer su coleccién, teniendo en
cuenta su interés y utilidad para la misma y las personas que usen sus servicios.

No se recogeran donaciones de particulares o de cualquier otra institucién en los siguientes
casos:

eMateriales en mal estado (encuadernacién deteriorada, subrayados, audiovisuales
sin informacién complementaria) excepto los que sean de un especial valor.

Aguellas donaciones que no se adapten, por su tematica o nivel de contenido, a
los objetivos de la Biblioteca (obras especializadas sin interés para la coleccién
general).

Material obsoleto, tanto por su soporte como por su contenido, en general, y en
particular: libros de Informéatica y guias de viaje publicados con mas de 5 afios
de antigledad.

Textos fundacionales o divulgativos de movimientos religiosos o de grupos
sectarios.

Obras que hagan apologia de la violencia, el sexismo o la xenofobia.

eLibros de texto.

La donacion se formalizard mediante la cumplimentacién y firma del acta de donacién,
disponible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, por la cual se cede la propiedad
de las obras donadas a la biblioteca, y se acepta el fin que ésta les asigne.
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3. SERVICIOS OBLIGATORIOS

Los centros incorporados a la RBP deberdn ofertar, al menos, los servicios de consulta en
sala, préstamo, informacién y orientacidén, servicio de acceso a Internet, promocién de la
lectura y actividades culturales.

3.1. Servicio de préstamo

3.1.1.1. Condiciones generales de préstamo.

El servicio de préstamo consiste en la entrega, por parte de la Biblioteca, de una o varias
obras de su fondo a personas e instituciones para que hagan uso de ellas en un plazo
determinado, con obligacién de restituirlas antes del vencimiento de dicho plazo. Quien
obtenga en préstamo libros y otros materiales deberd cuidarlos, evitando su pérdida o
deterioro, y devolverlos puntualmente.

Para efectuar la transaccidon de préstamo serd necesario presentar la tarjeta de la Red de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, siempre por el titular de la misma, a excepcién
de los casos establecidos en el punto 2.4.2. de estas Normas.

El préstamo es un servicio exclusivamente para uso personal. No estd permitida la
reproduccién o exhibicién publica de los materiales, en los términos fijados en la normativa
vigente de Propiedad Intelectual.

La responsabilidad de los documentos una vez prestados y hasta el momento de la
devolucién recae sobre la persona usuaria, por lo que se recomienda su verificacién antes
de salir de la Biblioteca.

Los ejemplares prestados se consideraran efectivamente devueltos en el momento en que
el personal del servicio correspondiente realice la devolucién en el sistema informatico de la
Biblioteca y no antes. No se considerardn devueltos los ejemplares depositados en
mostradores, mesas, carros o cualquier otro lugar mientras no hayan sido procesados por el
personal de la Biblioteca.

3.1.2. Modalidades y condiciones de préstamo.

La Biblioteca aplicard en todo momento la politica y condiciones de préstamo establecidas
por la “Normativa técnica bdsica de préstamo del Catdlogo de Bibliotecas Publicas de
Castilla-La Mancha”.

Se establecen las siguientes modalidades de préstamo:
1. Préstamo individual. Este servicio permite retirar documentos fuera de la

Biblioteca exclusivamente para uso personal. Quedan excluidos los documentos de
consulta y referencia, los ejemplares de caracter Unico y de dificil reposicién, las
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obras de particular interés bibliografico, histérico o artistico y aquellas obras de
coleccién local que se consideren de conservacién y reserva. Todas las obras
excluidas estaran claramente identificadas. Tendrd también la consideracién de
préstamo individual cualquier servicio de préstamo digital de documentos para cuyo
acceso sea necesario contar con tarjeta de la RBP.

2. Préstamo colectivo. Este servicio estd destinado a instituciones, asociaciones,
centros docentes, clubes de lectura y otros colectivos, que tengan entre sus
objetivos hacer uso de los recursos culturales disponibles. Se podran solicitar obras
de cualquier fondo de la Biblioteca que pueda ser prestado. La solicitud se realizara
de forma conjunta y unitaria. No obstante, la Biblioteca se reserva la potestad de
denegar el préstamo de ciertos duplicados, novedades, obras muy demandadas,
deterioradas, reservadas, etc. La denegacién de la solicitud de préstamo siempre
sera motivada.

3. Préstamo en red individual y colectivo. El préstamo en red es aquel que a
peticién de una persona inscrita en cualquiera de las bibliotecas integradas en la
RBP se realiza desde su biblioteca de referencia[l] a cualquier otra de la Red.

La biblioteca de referencia es aquella a la que una persona inscrita estd asignada de forma
voluntaria y asi se refleja en el sistema automatizado de gestién de la RBP. Solo se podra
estar asignado simultdneamente a una Unica biblioteca. Se podra cambiar voluntariamente
de biblioteca de referencia sin que el municipio de residencia condicione en modo alguno,
dicha eleccién. Para ello se deberd cumplimentar el formulario al efecto disponible en el
Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha.

La solicitud del documento debera realizarse presencialmente La devolucién del préstamo
en red se efectuara siempre de forma presencial en la biblioteca de referencia.

El coste integro de los gastos de envio y devolucién de los documentos solicitados a través
de esta modalidad de préstamo en red serdn asumidos de forma general por los/las
solicitantes del mismo.

En cualquier caso, el coste repercutido al solicitante final del servicio no podra superar el
coste efectivo del servicio de envio y devolucién del material solicitado.

4. Préstamo interbibliotecario. A través de este servicio se podra solicitar
cualquier tipo de documento original o copia, que no se encuentre en los fondos de
las bibliotecas de la RBP y esté disponible en otros centros bibliotecarios ajenos a la
misma.

El coste integro de los gastos de envio y devolucién de los documentos solicitados a través
de esta modalidad de préstamo seradn asumidos de forma general por las/ los solicitantes
del mismo.
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En cualquier caso, el coste repercutido no podrd superar el coste efectivo del servicio de
envio y devolucién del material solicitado.

5. Servicio de préstamo de dispositivos electréonicos y otros bienes
inventariables.

Para el acceso a este servicio es necesario disponer de la tarjeta de la Red de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha en vigor, acreditarse y aceptar las
condiciones especificas de préstamo establecidas para este tipo de material en la
“Normativa técnica bdsica de préstamo del Catdlogo de Bibliotecas Publicas de
Castilla-La Mancha”.

Reservas y renovaciones

Se podran realizar reservas y renovaciones en los términos y condiciones que se establecen
en la “Normativa técnica basica de préstamo del Catdlogo de Bibliotecas Publicas de
Castilla-La Mancha”.

Las reservas y renovaciones podran efectuarse presencialmente, por teléfono, o a través de
la sesién personal en el Catalogo colectivo de la Red de Bibliotecas Publicas de Bibliotecas.

3.1.4. Devolucién de los materiales prestados.

Las personas que retiren documentos en préstamo domiciliario son responsables del
material que reciben desde el momento mismo de la transaccién.

En el momento de tramitar el préstamo, se deberd comprobar el estado fisico aparente de
los materiales. Si se observara que un documento no se encuentra en un estado fisico
aceptable se comunicara al personal de la Biblioteca antes de retirarlo en préstamo. En el
caso de materiales audiovisuales donde no es posible realizar tal comprobacién, si la
persona que tiene los documentos en préstamo descubriera que alguno de ellos estd
deteriorado y que su lectura o consulta resulta defectuosa o imposible deberd comunicarlo
al personal del centro, como muy tarde, en el momento de realizar la devolucién.

En caso de discrepancia, el personal de la Biblioteca valorard las circunstancias de cada
caso.

Se consideraréa deterioro:

a) En el caso de materiales en papel, cualquier tipo de ensuciamiento,
mutilacién, escritura y/o ruptura de un ejemplar no atribuible al
desgaste por un uso normal.

b) En el caso de materiales audiovisuales, cualquier dafio que impida la
lectura, visionado o audicién del material no atribuible al desgaste por
un uso normal.
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c) En el caso de lectores de libros electrénicos, cualquier tipo de
deterioro en el propio lector, y/o la falta o deterioro de alguno de sus
componentes.

En caso de deterioro completo de algin material perteneciente a los fondos de la Biblioteca,
la persona prestataria estd obligada a reponer o ingresar en la cuenta corriente del
Ayuntamiento de Horche el valor del mismo. El ejemplar repuesto deberd ser original y
nuevo, aunque excepcionalmente se podra aceptar un documento de segunda mano.

No se podra hacer uso de los servicios para los que se requiere la tarjeta de la RBP mientras
no se reponga el ejemplar deteriorado.

El retraso en la devolucién de los materiales prestados supondra el bloqueo de la tarjeta de
la RBP durante un dia por cada dia de retraso y ejemplar. Los servicios para los que se
requiere la tarjeta quedaran interrumpidos.

El concepto de deterioro y retraso de los documentos prestados, afecta por igual a los
materiales principales como a los ejemplares anejos o secundarios que pudiera tener una
publicacién y que se prestan junto con el principal.

Servicio de consulta en sala

Este servicio permite consultar los fondos de la Biblioteca en sus instalaciones durante el
horario de apertura de la misma.

Cualquier persona tiene derecho a utilizar, las salas, los servicios y los materiales de la
Biblioteca, salvo las restricciones establecidas en funcién de sus caracteristicas especiales,
estado de conservacién y valor patrimonial de los fondos, u otras circunstancias que asi lo
exijan.

De forma general se establece la consulta libre de las obras que se encuentran en las
estanterias de acceso directo.

Para garantizar la correcta ordenacién de la coleccién, tras su consulta los materiales deben
dejarse en los puestos de lectura o depositarse en los carros destinados a este fin para su
posterior colocacién en la estanteria por el personal bibliotecario. Los ejemplares puestos a
disposicién de las personas usuarias no podran utilizarse para un fin distinto de su lectura o
consulta.

Los puestos de lectura existentes en la Biblioteca se destinan, preferentemente, a la
consulta de las colecciones propias de la misma. La consulta de material personal para el
estudio estara condicionada a la existencia de plazas suficientes para dicho fin.

No estara permitida la reserva de puestos de lectura.

Los puestos donde se ubican los equipos informaticos multimedia estdn destinados
exclusivamente a la utilizacién de dichos ordenadores, por lo que no podrdn utilizarse como
puestos de consulta de material propio o de la Biblioteca.

En caso de deterioro de un documento consultado en sala debido al mal uso por parte de la
persona que lo estuviera utilizando se aplicard lo establecido en el punto 3.1.4. de estas
Normas para el material prestable a domicilio.

La consulta de documentos de seccién local, fondo antiguo y colecciones especiales, en
razén de las circunstancias de seguridad y conservacién que precisan, tendran condiciones
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especificas de uso, consulta y estudio. Los documentos pertenecientes a dichas
colecciones se consultardn exclusivamente en sala de lectura de personas adultas salvo
gue el personal indique otra cosa. No estd permitido sacar los documentos fuera de la sala
indicada por el personal.

Para la consulta de los fondos de estas colecciones ubicadas en depédsito se debera
presentar la tarjeta de la RBP y formalizar la correspondiente solicitud.

Los fondos ubicados en depdsitos de acceso restringido podradn consultarse previa
presentacion de la tarjeta de la RBP y realizando la correspondiente solicitud.

(AbsysNet dispone del médulo “préstamo en sala” que permite registrar este tipo de
transacciones)

El uso de los puestos de lectura de la sala/zona infantil estd reservado a menores 14 afios y
a las personas adultas que los acompafien. El uso por parte de mayores de 14 afos sélo
podrd realizarse para la consulta de fondos de la sala, quedando condicionado a la
autorizacién por parte el personal de la sala en cada momento.

El personal de la Biblioteca en ningln caso podra hacerse cargo del cuidado de menores de
edad.

3.3. Servicio de informacién y orientacién.

La Biblioteca proporciona la informacién, formacién y asistencia necesarias para mejorar el
uso de sus fondos y servicios, siendo su objetivo conseguir personas autosuficientes en el
manejo y maximo aprovechamiento de sus recursos.

Con esta finalidad, los servicios, fondos y catdlogo de la Biblioteca estardn sefalizados
adecuadamente para que puedan ser identificarlos y localizarlos de la forma mas facil y
rapida.

La Biblioteca atendera las demandas de informacién que se le planteen, tanto a nivel basico
sobre los recursos y servicios que ofrece la propia Biblioteca o sobre su organizacién y
localizacién de sus fondos; como las que se planteen a un nivel mas especializado sobre
temas relacionados con la localidad y la provincia, y sobre determinados temas o autores.

La Biblioteca programara periddicamente, visitas guiadas, cursos de capacitacién
tecnolégica, uso del catdlogo, formaciéon para escolares y programas especificos de
alfabetizaciéon informacional, dentro de un programa de formacién encaminada al
conocimiento de los espacios de la Biblioteca, al dominio de los instrumentos de bldsqueda
de documentos, y al reconocimiento de los sistemas de ordenacién de los fondos.

A fin de dar a conocer, tanto sus servicios y actividades como los servicios conjuntos de la
RBP, elaborara los instrumentos de difusién adecuados a las caracteristicas del publico a
quienes vayan destinados y a los medios por los que se difundan.

3.4. Servicio de acceso a Internet y puestos multimedia

A través de este servicio la Biblioteca ofrece a personas inscritas en la RBP acceso publico y
gratuito a la informacién disponible en Internet y en otros soportes informéticos, asi como
aplicaciones informaticas. Las personas usuarias de este servicio podran almacenar en
dispositivos de almacenamiento propios la informacién consultada o generada, y también
imprimirla segln los precios fijados.
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La conexién a Internet en la Biblioteca, tanto desde sus puestos de consulta fijos como
mediante su red WiFi, se efectla segun las siguientes condiciones:

- Para poder utilizar la conexién WiFi serd necesario tener la tarjeta de la RBP.

- La Biblioteca debe garantizar la posibilidad de identificar a las personas que acceden
a Internet utilizando para ello sistemas de control de acceso. En el caso de que el
acceso se realice a través de lineas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
éste se reqgulara utilizando WiFiGo.

——Mediante la solicitud de la tarjeta de la RBP para menores de edad, las personas
responsables de su patria potestad o de su representacién legal, les autorizan el acceso
a Internet desde la Biblioteca.

- El uso de la identificacién y contrasefia de otra persona supondra la inhabilitacion
tanto de la persona que se conecte como la de la propietaria de dichos datos.

La Biblioteca no se hace responsable en ningun caso de la informacién que se pudiera
recuperar o a la que se pudiera acceder a través de Internet. La persona usuaria del servicio
es la responsable de respetar en todo momento la legalidad en materia de propiedad
intelectual y de hacer uso adecuado del servicio de acceso a la informacién disponible en
Internet y en otros soportes informaticos.

Se prohibe expresamente la consulta de pdginas de contenido pornografico, violento o
xenéfobo.

El personal de la biblioteca no estd obligado a prestar asesoramiento en la utilizacién de las
paginas web por las que la persona usuaria desee navegar ni en la utilizacién de los
servicios que pudieran derivarse de dichas péaginas.

3.5. Promocion de la lectura y actividades culturales.

La Biblioteca, por si misma o en colaboracién con otras bibliotecas o instituciones realizara
actividades de caracter educativo, social y cultural de toda indole relacionadas la promocién
de la lectura y el fomento de la actividad cultural.

Del mismo modo podran acordarse visitas guiadas de caracter colectivo a la Biblioteca
mediante la concertacién de reserva previa. En funcién de su disponibilidad, la Biblioteca
aceptard o denegard dicha solicitud, estableciendo fecha, horario y duracién de la visita.
Para concertar las visitas las personas interesadas se deberan poner en contacto con:

Responsable de la Biblioteca o Concejalia de Cultura o Alcade/Alcadesa.

Las actividades que se realicen en la Biblioteca, sin perjuicio de la entidad organizadora,
seran de libre acceso para toda la comunidad. En determinados casos por motivos de aforo
o por la naturaleza de Ila actividad, serd necesario inscribirse previamente,
cumplimentando, para ello, un formulario de inscripcién.

En el caso de actividades que requieran inscripcidn previa para su realizacién si las
solicitudes excedieran el nUmero de plazas ofertadas, se adjudicaran por orden de peticién,
constituyendo una lista de espera con las solicitudes que excedan del ndimero de
participantes previstos.

Las personas responsables de menores de 4 afios deberan acompafiarles durante la
celebracién de actividades programadas con entrada libre y sin inscripciéon previa. En el
caso de actividades que requieran de inscripcién previa y que estén destinadas a un grupo
reducido de menores de 8 afios, la persona responsable del menor deberd permanecer
localizable a través del contacto facilitado en la inscripcién a la misma.
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Se deberdn respetar las condiciones de cada actividad en cuanto a requisitos de acceso,
seguimiento de contenidos, cumplimiento de horarios y puntualidad en el comienzo de la
misma, asi como en el respeto al resto de participantes y a gestores de la actividad. El
incumplimiento reiterado de dichas condiciones supondrd la pérdida del derecho de
asistencia a la actividad por parte de la persona usuaria.

Los actos y actividades culturales serdn anunciados por la Biblioteca con la debida
antelacion a través de sus medios de comunicacién habituales (pagina web del
Ayuntamiento, redes sociales, tablones informativos).

La Biblioteca utilizara preferentemente como medio de contacto con sus personas usuarias
el teléfono mévil facilitado o correo electrénico, bien en el momento de su alta en la RBP o
bien en la inscripcién a la actividad,

La Biblioteca podrd utilizar las imagenes de cualquier actividad cultural con fines
ilustrativos para la difusidon de las mismas, estableciendo los medios necesarios para que
menores que asistan o participen en las mismas no puedan ser identificados. En el caso de
actividades con inscripcién previa, se solicitard la autorizacién para la utilizacién de las
imagenes a las personas responsables de la patria potestad o de la representacién legal de
menores en el momento de la inscripcion.

4. OTROS SERVICIOS

4.1. Cooperacion con otras instituciones culturales y educativas.

La Biblioteca colaborard con el entorno social, cultural y educativo de la localidad, de forma
prioritaria en lo referente a la puesta en marcha del Plan local de fomento de la lectura.

Se elaborardn proyectos de colaboracién con otros colectivos préximos a la biblioteca, como
asociaciones ciudadanas, organismos oficiales, céarceles, hospitales y otros, procurando
ampliar y acercar los servicios bibliotecarios a aquellos colectivos que no puedan o
encuentren trabas para acudir a la Biblioteca, especialmente a colectivos desfavorecidos o
en riesgo de exclusién.

La Biblioteca procurara estar presente en los acontecimientos culturales de la localidad.
4.2. Cesion de uso de instalaciones.

La Biblioteca podrd ceder, de forma temporal y gratuita, el uso de sus instalaciones a
personas, asociaciones, instituciones y entidades para la realizacién de actividades cuya
teméatica se adecue a la misién y objetivos sociales, culturales y educativos de la Biblioteca.

Las actividades que se realicen en las bibliotecas, sin perjuicio de la entidad organizadora,
serdn de libre acceso para todos los ciudadanos. En este sentido y en caso necesario por
motivos de aforo o de la naturaleza de la actividad, se determinaran los procedimientos que
permitan la seleccién objetiva de las personas que puedan participar en la actividad. Dichos
procedimientos seran de publico conocimiento

La solicitud de cesién de instalaciones se realizard mediante la cumplimentacién del modelo
establecido al efecto. Para la concesién de dicha cesién temporal del espacio, la Biblioteca
evaluara la documentacién presentada por la entidad solicitante describiendo los objetivos
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de su organizacién, asi como el contenido del acto o actos a programar.

La Biblioteca aceptard o denegard las solicitudes de uso de sus instalaciones para
actividades en colaboracién mediante notificacién a la entidad solicitante via correo
electrénico, teléfono o de forma presencial.

La utilizacién de los distintos espacios implica el conocimiento y aceptacién de estas
condiciones y requisitos establecidos para el uso de los distintos espacios e instalaciones.

La Biblioteca cede sus espacios temporalmente siempre de forma gratuita.

El acceso por parte del publico a los actos en colaboracién serd siempre libre y gratuito para
la comunidad, hasta completar el aforo de cada uno de los espacios, a excepcion de
aquellas actividades formativas que, por su propia condicién, requieran de una inscripciéon
previa y de un numero limitado de participantes. En todo caso, la forma de acceso de
dichos participantes debera ser abierta, al menos en parte, al conjunto de los ciudadanos
en los términos que la Biblioteca establezca.

No se cederdn las instalaciones de la Biblioteca para actividades de caracter particular y/o
privado, politico, sindical, publicitario, comercial o empresarial.

La Biblioteca no se hace responsable de los contenidos u opiniones vertidos durante la
realizacién de las actividades.

La preparacién y desarrollo de la actividad es responsabilidad de la entidad o persona que
solicita la sala, encargdndose ésta de aportar los medios humanos, técnicos y materiales
necesarios para realizar el acto, sin que puedan exigir para ello los servicios del personal
bibliotecario, si bien se prestard el médximo de colaboracién posible y se pondran a
disposicién los medios disponibles en la Biblioteca.

Las personas solicitantes son responsables de los desperfectos ocasionados por el mal uso
de las instalaciones y equipamientos, asi como por el comportamiento incorrecto, las
molestias y dafios que pudieran producir personas participantes en la actividad.

4.3. Servicio de desideratas.

Se puede contribuir a la formaciéon de las colecciones mediante la presentacién de
sugerencias de compra de cualquier documento que no forme parte de la coleccién de la
Biblioteca. Para hacer uso de este servicio serd necesario disponer de la tarjeta de la RBP
en vigor.

Las solicitudes de adquisicién de obras se realizardn, de forma presencial, o a través del
Catélogo colectivo de la RBP en linea.

4.4. Servicio de reproduccion de documentos.

La Biblioteca ofrece la posibilidad de obtener copias de sus fondos, asi como copias
digitales de documentos y reproducciones de la informacién consultada en Internet, en
diferentes formatos a través del servicio de reproduccién de documentos.

La reproduccién se realizard siempre respetando la legislacién vigente en materia de
propiedad intelectual y derechos de autor, y normas afines, la propia normativa de la
Biblioteca, los acuerdos con las entidades de gestién de derechos y las restricciones
derivadas de la necesidad de conservacién de los fondos. En todo caso, la persona que
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haga uso de este servicio sera la responsable del cumplimiento de la legalidad vigente a
gue se refiere este articulo.

La Biblioteca podra denegar la reproducciéon de ejemplares deteriorados, Unicos o de dificil
reposicién, materiales especiales por su soporte (grafico, cartografico, sonoro, etc.),
publicaciones periédicas encuadernadas, y aquéllas sobre las que se hayan establecido
limitaciones en ese sentido en el momento de la donacién, asi como cualquier otra que
deba excluirse por criterios de caracter técnico.

Los precios de las copias obtenidas a partir de los distintos soportes seran establecidos por
la norma aprobada por el Ayuntamiento de Horche y estan encaminados exclusivamente a
financiar los costes de prestacion del servicio de reproduccién de documentos.

5. DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES

5.1. Derechos y deberes.

Los derechos de la ciudadania en el uso de los centros de la RBP estan recogidos en el
articulo 35 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, y en el articulo 14 del Reglamento basico de
la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 33/2018, de 22
de mayo.

Ademas de los deberes indicados en el articulo 36 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, las
personas usuarias de la RBP tienen los deberes recogidos en el articulo 15 del Decreto
33/2018, de 22 de mayo.

5.2. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones en el uso del servicio de la biblioteca publica municipal se
regirdn por lo dispuesto en el Titulo IX (Régimen sancionador) de la Ley 3/2011, de 24 de
febrero, asi como en el Capitulo V del Reglamento basico de la Red de Bibliotecas Publicas
de Castilla-La Mancha, para la determinacién de las posibles infracciones cometidas y de
sus correspondientes sanciones.»

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia de los
interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o
sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada definitivamente sin
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultdneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento [http://horche.sedelectronica.es] con el objeto de dar audiencia a los
ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras
personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones
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reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses
legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con su
objeto.

CUARTO. Facultar a Alcalde - Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto».

Alcalde explica que es la misma ordenanza que se venia aplicando, pero se ha traido
a Pleno para que sea un reglamento de general aplicacién en el servicio. Esta misma
regulacion se aplica en el 99 por ciento de las bibliotecas de Castilla la Mancha.
Sometido a votacion se aprueba por unanimidad el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento de
la Biblioteca municipal de Horche

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia de los
interesados, con publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o
sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada definitivamente sin
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultdneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento [http://horche.sedelectronica.es] con el objeto de dar audiencia a los
ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras
personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones
reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses
legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con su
objeto.

CUARTO. Facultar a Alcalde - Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto»
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   Name="HTML Bottom of Form"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   QFormat="true" Name="Normal (Web)"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Acronym"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Address"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Cite"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Code"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Definition"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Keyboard"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Preformatted"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Sample"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Typewriter"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Variable"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Normal Table"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="annotation subject"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="No List"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Contemporary"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Elegant"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Professional"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Subtle 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Subtle 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Balloon Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="59" Name="Table Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Theme"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Placeholder Text"/>
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  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Revision"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="34" QFormat="true"
   Name="List Paragraph"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="29" QFormat="true" Name="Quote"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="30" QFormat="true"
   Name="Intense Quote"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="19" QFormat="true"
   Name="Subtle Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="21" QFormat="true"
   Name="Intense Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="31" QFormat="true"
   Name="Subtle Reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="32" QFormat="true"
   Name="Intense Reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="33" QFormat="true" Name="Book Title"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="37" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="Bibliography"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="TOC Heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="41" Name="Plain Table 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="42" Name="Plain Table 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="43" Name="Plain Table 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="44" Name="Plain Table 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="45" Name="Plain Table 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="40" Name="Grid Table Light"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="Grid Table 1 Light"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="Grid Table 6 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="Grid Table 7 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="List Table 1 Light"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="List Table 6 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="List Table 7 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Mention"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
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   Name="Unresolved Mention"/>
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   Name="Smart Link"/>
 </w:LatentStyles>
</xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <w:WordDocument>
  <w:View>Normal</w:View>
  <w:Zoom>0</w:Zoom>
  <w:TrackMoves/>
  <w:TrackFormatting/>
  <w:DoNotShowComments/>
  <w:HyphenationZone>21</w:HyphenationZone>
  <w:PunctuationKerning/>
  <w:ValidateAgainstSchemas/>
  <w:SaveIfXMLInvalid>false</w:SaveIfXMLInvalid>
  <w:IgnoreMixedContent>false</w:IgnoreMixedContent>
  <w:AlwaysShowPlaceholderText>false</w:AlwaysShowPlaceholderText>
  <w:DoNotPromoteQF/>
  <w:LidThemeOther>ES</w:LidThemeOther>
  <w:LidThemeAsian>X-NONE</w:LidThemeAsian>
  <w:LidThemeComplexScript>X-NONE</w:LidThemeComplexScript>
  <w:Compatibility>
   <w:BreakWrappedTables/>
   <w:SnapToGridInCell/>
   <w:WrapTextWithPunct/>
   <w:UseAsianBreakRules/>
   <w:DontGrowAutofit/>
   <w:SplitPgBreakAndParaMark/>
   <w:EnableOpenTypeKerning/>
   <w:DontFlipMirrorIndents/>
   <w:OverrideTableStyleHps/>
  </w:Compatibility>
  <m:mathPr>
   <m:mathFont m:val="Cambria Math"/>
   <m:brkBin m:val="before"/>
   <m:brkBinSub m:val="--"/>
   <m:smallFrac m:val="off"/>
   <m:dispDef/>
   <m:lMargin m:val="0"/>
   <m:rMargin m:val="0"/>
   <m:defJc m:val="centerGroup"/>
   <m:wrapIndent m:val="1440"/>
   <m:intLim m:val="subSup"/>
   <m:naryLim m:val="undOvr"/>
  </m:mathPr></w:WordDocument>
</xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <o:OfficeDocumentSettings>
  <o:AllowPNG/>
 </o:OfficeDocumentSettings>
</xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 10]>
<style>
 /* Style Definitions */
 table.MsoNormalTable
	{mso-style-name:"Tabla normal";
	mso-tstyle-rowband-size:0;
	mso-tstyle-colband-size:0;
	mso-style-noshow:yes;
	mso-style-priority:99;
	mso-style-parent:"";
	mso-padding-alt:0cm 5.4pt 0cm 5.4pt;
	mso-para-margin-top:0cm;
	mso-para-margin-right:0cm;
	mso-para-margin-bottom:8.0pt;
	mso-para-margin-left:0cm;
	line-height:107%;
	mso-pagination:widow-orphan;
	font-size:11.0pt;
	font-family:"Calibri",sans-serif;
	mso-ascii-font-family:Calibri;
	mso-ascii-theme-font:minor-latin;
	mso-hansi-font-family:Calibri;
	mso-hansi-theme-font:minor-latin;
	mso-bidi-font-family:"Times New Roman";
	mso-bidi-theme-font:minor-bidi;
	mso-fareast-language:EN-US;}
</style>
<![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <w:LatentStyles DefLockedState="false" DefUnhideWhenUsed="false"
  DefSemiHidden="false" DefQFormat="false" DefPriority="99"
  LatentStyleCount="376">
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" QFormat="true" Name="Normal"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" QFormat="true" Name="heading 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 9"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 9"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 9"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Normal Indent"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="footnote text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="annotation text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="header"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="footer"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="35" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="caption"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="table of figures"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="envelope address"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="envelope return"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="footnote reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="annotation reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="line number"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="page number"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="endnote reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="endnote text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="table of authorities"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="macro"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="toa heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="10" QFormat="true" Name="Title"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Closing"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Signature"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="Default Paragraph Font"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text Indent"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Message Header"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="11" QFormat="true" Name="Subtitle"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Salutation"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Date"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text First Indent"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text First Indent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Note Heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text Indent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text Indent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Block Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Hyperlink"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="FollowedHyperlink"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="22" QFormat="true" Name="Strong"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="20" QFormat="true" Name="Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Document Map"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Plain Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="E-mail Signature"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Top of Form"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Bottom of Form"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Normal (Web)"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Acronym"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Address"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Cite"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Code"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Definition"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Keyboard"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Preformatted"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Sample"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Typewriter"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Variable"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Normal Table"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="annotation subject"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="No List"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Contemporary"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Elegant"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Professional"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Subtle 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Subtle 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Balloon Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" Name="Table Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Theme"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Placeholder Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" QFormat="true" Name="No Spacing"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Revision"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="34" QFormat="true"
   Name="List Paragraph"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="29" QFormat="true" Name="Quote"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="30" QFormat="true"
   Name="Intense Quote"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 4"/>
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Expediente 25/2019. Acuerdo sobre el Convenio Colectivo del personal laboral
2021-2023.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 10, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

A la vista de la propuesta de acuerdo que obra en el expediente y que dice:

PRIMERO. A la vista de las diversas mesas de negociacidon con la representacién sindical,
se propone al Pleno la aprobacién del Convenio Colectivo del personal laboral 2021-2023,
cuyo contenido literal es el siguiente: “

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CORPORACION Y EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIE

HORCHE PARA EL PERIODO 2021-2023.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

1.1.Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones y condiciones laborales, sociales,
profesionales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza del personal laboral del
Ayuntamiento de Horche, con las concreciones que en este articulo se indican.

1.2.Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo Marco regula las condiciones laborales y sociales en todos
los Centros de trabajo y unidades dependientes directamente del Ayuntamiento de
Horche, considerdandose como tales las existentes en la actualidad y cuantas en lo
sucesivo se establezcan.

1.3.Ambito personal.

a) El presente Convenio afecta a todo el personal empleado publico adscrito a
plazas de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento, asi como al personal
temporal contratado.

b) Los hijos y las hijas del personal fallecido de este Ayuntamiento, se beneficiaran
de las ayudas sociales, siempre que se acredite de forma fehaciente que no
perciben ayudas por iguales conceptos.

c) El personal jubilado y pensionista del propio Ayuntamiento de Horche, se incluirdn
en el presente Convenio a efectos del ambito personal de aplicacién, en las

materias que expresamente asi se indican.
Quedan excluidos del &mbito de aplicaciéon de este Acuerdo:

1. El personal de las empresas contratadas para la prestacién de servicios.
2. El personal contratado dentro de los planes de insercién laboral, social, de fomento de
empleo, empleo social, planes de choque contra el desempleo y cualesquiera otros
similares.
Articulo 2.- VIGENCIA
El presente Convenio es de aplicacién desde el dia 1 de enero de 2021 y regird
integramente hasta el 31 de diciembre de 2023 prorrogandose automaticamente si no
hay denuncia expresa por alguna de las partes antes del dia 1 de octubre de dicho afio.
No obstante lo anterior, el Acuerdo seguirad en vigor hasta que se apruebe un nuevo texto.
Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL
Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, emanados de los érganos
del Ayuntamiento de Horche, en lo que sean mas favorables para personal laboral
municipal, serdn de aplicacién inmediata, en tanto no contradigan lo establecido en el
presente Convenio.
Articulo 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION
La Junta de Personal y el Comité de Empresa se ajustardn en su cometido a lo previsto en
la Legislacién vigente y a lo que este Acuerdo pudiera establecer, sin perjuicio de que se
pueda formar un Organo unitario compuesto por estos dos.
En lo relativo a la negociacién colectiva se creard una Unica Mesa Negociadora integrada
por la Mesa General de Negociacién, compuesta las siguientes personas representantes y
atendiendo, siempre que sea posible, a la presencia equilibrada de hombres y mujeres
segun la Ley Organica 3/2007 y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha:

- Tres designadas por la Corporacion.

- Tres designadas por las secciones sindicales de las Organizaciones
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Sindicales mas representativas en el dambito Estatal, regional o que hubieran
obtenido el 10% de la representacién en las elecciones sindicales de este
Ayuntamiento.
Articulo 5.- COMISION MIXTA PARITARIA
La comisién Mixta Paritaria tendra las siguientes funciones:
Interpretar la totalidad del articulado, disposiciones y anexos del convenio, vigilar y exigir
su cumplimiento.
Para examinar y proponer soluciones a cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion,
vigilancia y aplicacién del presente acuerdo, se creard una Comisiéon Mixta Paritaria.
Atendiendo en la medida de lo posible, a la presencia equilibrada de hombres y mujeres
segun la Ley Organica 3/2007 y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, la Comisién Mixta Paritaria estar4d compuesta
por:

- Tres personas representantes de los grupos politicos con representacién en
el Ayuntamiento de Horche.
- Tres personas representantes de entre los trabajadores y las trabajadoras
del Ayuntamiento en los términos del articulo 1 del presente convenio.

La Comisiéon Mixta Paritaria se reunird cada vez que lo solicite una de las partes
interesadas, debiendo reunirse en un plazo médximo de 120 horas, a partir de la solicitud.
Si la Presidencia no procede a su convocatoria en el plazo seflalado, ésta podra realizarse
por la parte que la haya solicitado.
La Comision Mixta Paritaria podrd utilizar los Servicios de asesoria externa ocasionales o
permanentes, con voz pero sin voto, en cuantas materias sean de su competencia.
Esta asesoria serd designada libremente en numero no superior a 3 por cada una de las
partes (Tres por la Corporacién y tres por los Sindicatos).
Tanto los Organos del Ayuntamiento como el personal laboral del mismo estédn obligados a
facilitar su labor y auxiliar a la Comisién Mixta Paritaria para el mejor desempefio de sus
funciones.
Las partes que suscriben el presente convenio reconocen a la comisidén mixta paritaria
como instancia previa en la que habra de intentarse, en primer término, la solucién de los
conflictos colectivos que se susciten en el &mbito del mismo.
En el caso de que la comisiéon mixta paritaria no de solucién al conflicto, las partes podrén
nombrar de mutuo acuerdo a una o varias personas mediadoras, que formularan los
correspondientes dictdmenes.
La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por esta persona habra de
ser razonada y por escrito.
En caso de que la Comisién Mixta Paritaria no pudiese adoptar acuerdo por empate, se
recurrird a una figura mediadora designada de comun acuerdo, esta persona habrd de ser
experta en la materia, que elaborard las correspondientes recomendaciones para un
nuevo sometimiento a la Comisién Mixta Paritaria.
En todo caso, las partes se comprometen a negociar en el plazo mas breve posible un
sistema de solucién extrajudicial de los conflictos que surjan en el &mbito del convenio. Y,
subsidiariamente, se podrd valorar la aplicacién del lll Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha o estudiar la remisién al VI ASAC Estatal.
Los acuerdos adoptados por la Comisién Mixta Paritaria (Por mayoria simple) quedaran
reflejados en el acta de cada reunidn, que firmaran todas las partes, a quienes les serd
entregada copia de la misma en el plazo maximo de cinco dias laborales.
Los acuerdos adoptados por la Comisién Mixta Paritaria seran de obligado cumplimiento
por parte de la Corporacién y seran efectivos inmediatamente, salvo que impliquen una
nueva redaccién del articulado o modificacién presupuestaria, o se den alguno de los
supuestos que la ley contempla como competencia de la Junta de Gobierno Local o del
Pleno, en cuyo caso deberdn ser aprobados previamente por el Organo Municipal
Competente.
Denunciado el convenio, hasta tanto sea sustituido por otro texto convencional nuevo la
comisién mixta paritaria seguira ejerciendo sus funciones.

Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Serdn criterios inspiradores de la organizacién del trabajo los siguientes:

a) La adecuacién de plantillas que permita el mayor y mejor nivel de
prestacién del servicio, asi como la eficiencia en la utilizacién de los recursos
publicos.

b) La simplificacién del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una
mayor eficacia en la prestacién de los servicios.
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c) La clasificacién, valoracién y determinaciéon adecuada de los puestos de
trabajo.

d) La profesionalizacién y promocién del personal laboral atendiendo de
manera transversal a los principios de igualdad de trato y no discriminacién
por razén de sexo.

e) El seguimiento y evaluacién del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo atendiendo de manera transversal a los principios de igualdad de trato
y no discriminacion por razén de sexo.

f) La seguridad y prevencién de riesgos laborales atendiendo de manera
transversal a los principios de igualdad de trato y no discriminacién por razén
de sexo.

g) La corresponsabilidad social corporativa para garantizar, entre otras, la
igualdad en el acceso, permanencia y promocién en el empleo por razén de

género.

h) La adecuaciéon de la organizacién del trabajo a las necesidades de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

i) La prevencion de la violencia sexista derivada de situaciones de acoso y

abuso, y en especial lo relativo a la violencia sexual.

La Organizacién del trabajo es facultad especifica de la Corporacién, a través de los
empleados que tengan atribuidas dichas competencias y Jefes de los diversos servicios,
debiendo atenerse siempre al Organigrama funcional.

No obstante, podran las y los representantes del personal laboral:

a) Proponer y negociar las condiciones de trabajo en las distintas unidades
administrativas.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacién y racionalizacién del
trabajo, de conformidad con la legislacién especifica.

Articulo 7.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacién del personal, se determinan los requisitos para el desempefio de cada puesto
de trabajo y las caracteristicas de estos.

La Relacién de Puestos de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Horche
contendra todos los puestos de esta naturaleza dotados en el presupuesto, agrupados por
Centros o Servicios.

La Corporacién asumird el compromiso de iniciar los procedimientos oportunos para
establecer la RPT actualizada.

Las modificaciones de la relacién de Puestos de trabajo, tanto de caracter general como
de cardcter singular, se realizardn previa negociacién sindical, midiendo el impacto de
género de las modificaciones planteadas.

La misma contendra:

1. La totalidad de los puestos.

2. Ubicacién de estos.

3. Grupos profesionales, familias profesionales y/o especialidades.

4, Complemento, retribuciones especificas.

5. Si procede, caracteristicas especificas del mismo, y requisitos de caracter profesional
necesarios para su desempeno.

6. Puestos vacantes, si los hubiere.

CAPITULO II: CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO

Articulo 8.- CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral serd el que el Organismo competente de la Administracion
Autondémica determine para Castilla-La Mancha.

Articulo 9- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, salvo para el personal laboral que realice jornadas especiales, sera
Unica y continuada de 35 horas semanales, de lunes a viernes, sin perjuicio de la
flexibilidad que se establece en los articulos 9 y 10 del presente convenio y de los
permisos y licencias a que se tenga derecho legal y convencionalmente.

Durante el periodo de duracién de este Convenio el personal laboral que realice jornadas
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especiales tendran una jornada en cémputo anual equivalente a la del resto del personal
laboral, teniendo para ello en cuenta en el coémputo anual la proporcién de sabados,
domingos y dias festivos que cada afio figuren en el calendario oficialmente regulado, a
ésta jornada anual se le aplicard las reducciones correspondientes a vacaciones, dias de
libre disposicion, los dias no laborables correspondientes al 24 y 31 de diciembre,
reduccién de jornada por ferias y fiesta de empleados.

El personal que exceda de la jornada méxima en cémputo anual que para cada afo
natural se determine, tendrd derecho a la compensacién mediante dias a tiempo
completo. El régimen de disfrute de los dias por compensacién del exceso de jornada
maxima en cdmputo anual serd el mismo que el de los dias por asuntos particulares.

Para los siguientes afios de vigencia de este Convenio, se elaborard un nuevo calendario
laboral, con criterios anadlogos a los establecidos para este afio, que tendrd que ser
conocido por los trabajadores antes del dia 31 de enero de dicho afio.

Cada trabajador dispondra, con caracter general, de un periodo de 30 minutos diarios no
recuperables. Dicho descanso se efectuard entre las 9,30 y las 12 horas de la mafiana,
adecuandose a las necesidades de cada servicio para que éstos queden siempre
cubiertos. Se seguirdn criterios analogos en los turnos de tarde y noche.

Los trabajadores y trabajadoras cuya jornada tenga una duracién continuada de, al
menos, cinco horas, tendrdn derecho a una pausa de veinte minutos, computable como
trabajo efectivo. Esta interrupcién no podréa afectar a la prestacién de los servicios.

Todos los trabajadores tienen la obligacidon de acreditar la presencia al entrar y salir del
centro de trabajo, tanto al comienzo y al final de la jornada, como en toda ausencia o
retorno durante la misma, en la forma que sea determinada por el Ayuntamiento

Articulo 10- FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA DE TRABAJO

El personal laboral de este Ayuntamiento realizard su jornada de trabajo durante los 5
primeros dias de cada semana en régimen de horario flexible.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, serd de 5 horas diarias, que
seran de obligada concurrencia para todo el personal, entre las 09.00 y las 14.00 horas,
sin perjuicio de los estipulado en el Articulo 34, apartado 8 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

.La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo, sera de
dos horas diarias.

El Ayuntamiento establece el compromiso de dotar de una mayor flexibilidad a la jornada
de 16.30 hasta 19.30 horas de los martes en las oficinas municipales, pudiéndose
establecer turnos rotativos entre el personal. Asimismo, durante los meses de julio y
agosto la jornada de trabajo semanal se realizard en horario de 08.00 a 15.00 horas de
lunes a viernes.

Todo el personal podrd acogerse al régimen de horario flexible, sin necesidad de
comunicacién previa, pero debiendo siempre quedar cubierto el horario de atencién al
publico, esto es, de 09:00 a 14:00 horas.

El Unico servicio para el cual se requiere solicitud y aceptaciéon por la jefatura de servicios,
es el servicio “de calle”. Para este caso, la persona que pretenda acogerse al régimen de
horario flexible lo deberd solicitar por escrito a la persona responsable de la jefatura con
una antelacién minima de dos dias naturales, debiendo expresarse el tiempo durante el
cual pretende acogerse a dicho régimen.

Dicha solicitud podrd ser denegada por necesidades del servicio mediante escrito
motivado. En caso de no obtener respuesta en un plazo de tres dias desde la solicitud, la
misma debera entenderse desestimada.

Articulo 11.- HORARIO DE TRABAJO.

El horario de trabajo deberd respetarse teniendo en cuenta que la jornada de trabajo
comienza y termina con la diaria pactada.

En aquellas dependencias donde el servicio lo exija, se podrdn establecer turnos de
trabajo previa negociacién con la representacién electa del personal laboral si existiese, y
en su defecto, con los Sindicatos. Ello implicard la modificacién de la valoracién de los
puestos afectados y la adecuacién a la Relacién de Puestos de Trabajo.

Se respetaran los turnos de trabajo existentes en los diferentes Centros que trabajen a
turnos o con horario partido, procurdndose que no existan diferencias sustanciales entre
todos ellos respecto del nimero de horas mensuales. No obstante, cualquier modificacion
de los horarios, implantacién de un nuevo turno de trabajo o modificacién de los sistemas
de libranza deberadn ser negociados con la representacion electa del personal laboral si
existiese, y en caso contrario con los sindicatos. Asimismo, se priorizaran las necesidades
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del personal que tenga personas dependientes a cargo en la eleccién de turnos.

El personal laboral que trabaje a turnos, deberdn conocer, como maximo el 31 de enero
de cada afio, los dias que les corresponde librar a lo largo del afio, no pudiendo
modificarse los mismos si no es previa negociacién con la representaciéon electa del
personal laboral si existiese, y en caso contrario con los sindicatos.

Se permitird esta modificacién sin tener que observar las condiciones enunciadas en el
parrafo anterior cuando concurran causas de fuerza mayor de caracter imprevisible, o sea
necesaria una nueva reorganizacién del Servicio, previo acuerdo con la representacién
electa del personal laboral si existiese, y en caso contrario con los sindicatos, por tanto,
toda prestacién de servicios serd considerada como servicios extraordinarios. También
serdn considerados aquellos que se efectien en turnos de trabajo diferentes al que se
tenga adjudicado en cada periodo de tiempo.

A efectos del calendario laboral, se consideran servicios con jornadas especiales, los del
Personal de las oficinas del Ayuntamiento, Casa de Cultura, Biblioteca y Polideportivo,
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, Monitores Deportivos.

El personal de Servicios Sociales (Educadoras/es Sociales y Trabajador/a Social), podran
tener jornadas especiales por motivos organizativos mas adecuados a los servicios que
prestan, teniendo en cuenta la garantia de las personas beneficiarias y usuarias.

Los horarios de trabajo de los servicios especiales se establecerdn en un Anexo al
presente Acuerdo y se negociardn previamente, aprobandose posteriormente en Mesa
General de Negociacién.

El tiempo necesario para quitarse y ponerse la ropa de trabajo se computara dentro de la
jornada de trabajo.

En Fiestas Locales, con caracter general, se disfrutard jornada reducida de 4 horas,
reduciéndose por tanto tres horas la jornada completa y la parte proporcional que
corresponda en jornadas inferiores durante los dias laborales comprendidos entre los dias
7 y 12 de septiembre, que constituyen las Fiestas en el Municipio.

En los demds servicios, todas las horas que excedan de este cémputo serdn consideradas
como extraordinarias a todos los efectos.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se aleguen
causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor requerirdn el aviso
inmediato al departamento del servicio, asi como su ulterior justificacién acreditativa, que
sera notificada a Personal.

Articulo 12.- AUSENCIAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE SIN BAJA MEDICA (ESTADOS
GRIPOSOS)

¢ Indisposiciéon durante la jornada laboral (que no se prolongue mas de un dia). En
este caso la persona trabajadora deberd comunicar la ausencia a sus superiores,
tan pronto como sea posible. Esta comunicacién podrd consistir en llamada
telefénica, correo electrénico, aviso personal, etc. La justificacién de dicha
ausencia, que al producirse durante la jornada sera parcial, se hard mediante
declaracién responsable o mediante la presentacién de justificante médico
expedido por el facultativo correspondiente.

e Ausencia anterior a la jornada laboral (sin haber acudido al centro). El personal
laboral dispondrd de 2 dias laborales de ausencia al afio por enfermedad o
accidente sin deducciéon de haberes y sin la obligacién de cogerse la baja. La
persona trabajadora deberd comunicar la ausencia a sus responsables, tan pronto
como sea posible. La justificacion de dicha ausencia, se hard mediante
declaracién responsable. Una vez agotado dichos dias serd necesaria la
presentacion de justificante médico expedido por el facultativo correspondiente.

eA partir del 42 dia de ausencia por enfermedad, serd necesario presentar baja
médica.

Articulo 13.- VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendrd una duracién
de 22 dias habiles o de los dias que en proporcién corresponda si el tiempo de prestacion
de servicios fuese menor, y se disfrutardn dentro del afio natural, pero preferentemente
entre el dia 1 de junio y el 30 de septiembre, con arreglo a la planificacién que se efectué
por parte de la persona responsable de cada departamento. No se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

En el caso de jornadas especiales, se disfrutara el equivalente a 154 horas efectivas de
trabajo.

Los turnos vacacionales se establecerdn respetando la plena funcionalidad de los

Plaza Mayor, 1. 19140 Horche (Guadalajara), Espaina. | TIif: 949290001 - Fax: 949291120 | www.horche.org

IR TR DM AATNEARRMAND A DEL PLENG, .,

Céd. Validacion: 7Y24NAYCCYJGRJRQLX3NTH96M | Verificacion: https://horche.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 84



&

Ayuntamiento

servicios de cada departamento y tendran prioridad en la eleccién las personas con
menores o personas dependientes a cargo. De no existir acuerdo, se sorteard el mes a
elegir, estableciéndose un sistema rotativo en cada departamento.
Con cardacter general las vacaciones anuales del personal se podran disfrutar de comun
acuerdo entre la administracién empleadora y la persona trabajadora a lo largo de todo el
ano, en periodos minimos de 7 dias naturales consecutivos, siempre que ello sea
compatible con las necesidades del servicio.
La persona trabajadora durante el periodo de disfrute de sus vacaciones no podré realizar
horas extraordinarias.
El periodo de vacaciones reglamentaria no podrd unirse en ningln momento a ningun
permiso salvo matrimonio y maternidad o paternidad, asi como cualquier otra licencia
vinculada al disfrute de los derechos de conciliacién/corresponsabilidad.
Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, todo el personal que cumpla
el tiempo de servicio que a continuacién se indica, tendrdn derecho a las siguientes
vacaciones independientemente de periodos de reduccién de jornada o tipo de jornada,
disfrute de permisos retribuidos o excedencias contempladas en el Articulo 46 del
Estatuto de Trabajadores:
- A partir de 30 afos de servicio: 4 dias laborales mds de
vacaciones.
- A partir de 25 afios de servicio: 3 dias laborales mas de
vacaciones.
- A partir de 20 aflos de servicio: 2 dias laborales mds de
vacaciones.
- A partir de 15 afios de servicio: 1 dias laborales mas de
vacaciones.
Esta ampliaciéon del periodo vacacional se disfrutard en las fechas que fije la persona
trabajadora afectada, preferentemente de una sola vez, y fuera de los meses de julio y
agosto, Navidad y Semana Santa.
El personal laboral tendrd derecho a disfrutar al menos 16 dias en el periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Si por razones del servicio (mediante escrito
motivado de la persona responsable del servicio) alguna persona trabajadora tuviera que
disfrutar obligatoriamente las vacaciones fuera del periodo antes indicado, las afectadas
tendran derecho a 2 dias laborales mas de vacaciones por cada quincena o fraccién, en la
fecha que determine la persona interesada, siempre de una sola vez y condicionado a las
necesidades del servicio.
La persona responsable de cada servicio debera tener prevista la forma de provisién de
las sustituciones de vacaciones.
Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo (del art. 48 apartados 4,5y 7 TR del E-T o
articulo que en su caso lo sustituya), se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. En el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas
a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o trabajadora
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, podran
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. (art. 38.3 TRET).
La duracién de las vacaciones del personal laboral temporal que no alcancen un afio de
servicio activo, serd proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde su ingreso
hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado por exceso.
Si a la fecha de contratacién de una persona trabajadora, la dependencia a la que se
adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, esta disfrutard su periodo vacacional a la
finalizacién del contrato.
En el caso del personal contratado para realizar sustituciones o para reforzar servicios en
época estival o de vacaciones, por periodos de 3 meses o inferiores, si la dependencia a
la que se adscriba ya ha fijado sus turnos de vacaciones, o cuando asi se establezca por
necesidades de servicio, éste disfrutard su periodo vacacional a la finalizacién del
contrato.
El personal laboral con jornadas especiales tendrd derecho a un tiempo efectivo de
disfrute de vacaciones y de los permisos que correspondan, de forma equivalente a la del
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resto del personal con jornada normal, realizdndose para ello los ajustes necesarios.

El personal laboral de este Ayuntamiento tendrd derecho a acumular el periodo de
vacaciones a los permisos de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado
ya el afo natural.

Si alguna dependencia municipal permaneciera cerrada durante los meses de julio y/o
agosto, el personal laboral que preste servicios en las mismas, habrd de disfrutar la
totalidad de sus vacaciones en dicho periodo.

CAPITULO Il LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 14.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todo el personal laboral sujeto al presente Convenio Colectivo, tendrd derecho a las
licencias retribuidas que se indican y en los términos que asimismo se expresan.

Con caréacter general se establece que la coincidencia de los hechos causantes que dan
lugar a permisos retribuidos con dias en que la persona trabajadora no estd prestando
servicios por diversas razones, por ejemplo, estar en situacién de I.T., vacaciones o de
cualquier otro tipo de permisos o libranzas, NO dara lugar a nuevos dias de permiso a
disfrutar una vez terminadas las que se venian disfrutando.

Estas licencias se solicitaran por escrito indicando el grado de parentesco, de acuerdo con
el siguiente esquema:

GRADOS DE CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE
12 GRADO Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera
22 GRADO Abuelos Hermanos Cufiados Nietos
32 GRADO Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos

4° GRADO Primos

al) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, 5 dias habiles. Cuando el fallecimiento sea de un hijo/a menor de edad se
incrementard a 10 dias. Se incluye en este apartado la muerte gestacional y la muerte
perinatal.

a2) Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias habiles siguientes al hecho del causante cuando el suceso se produzca en
la misma provincia, y 4 dias hébiles cuando sea en distinta provincia. (Tomando siempre
como referencia el centro de trabajo, que estd situado en Horche, Guadalajara).

a3) Por accidente o enfermedad grave, u hospitalizacién de parientes dentro del primer
grado de consanguinidad 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
provincia y 5 dias habiles cuando se produzca en provincia distinta y referente al segundo
grado, 2 dias cuando el suceso se produzca en la misma provincia y 4 dias cuando se
produzca fuera de la provincia. En las intervenciones quirdrgicas de caracter leve, el dia
de la intervencion.

*En el caso de hospitalizacién, el alta hospitalaria no determinard por si misma la
finalizacién del permiso, siempre que se acredite la necesidad de reposo domiciliario
mediante la aportacion de un informe o documento médico.

a4) Por fallecimiento de cényuge o pareja de hecho o hijos, la persona trabajadora podra
solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una duracién no superior a 1 mes,
con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo, siempre condicionado a las
necesidades del servicio.

a5) Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién con reposo domiciliario, dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, y siempre que se trate de menores de edad o
personas dependientes, 3 dias habiles.

b) Por matrimonio quince dias laborales consecutivos, a contar desde la fecha del enlace.

c) Prestacién por nacimiento y cuidado de menor (Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
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marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién) que sustituye y engloba las
prestaciones de maternidad y paternidad.

e La madre biolégica tendrd un permiso de 16 semanas de duracién, de las cuales 6
semanas serdn obligatorias e ininterrumpidas, a jornada completa,
inmediatamente posteriores al parto. Las 10 semanas restantes podran
disfrutarse de manera acumulada o interrumpida, en periodos semanales sélo si
trabajan las personas progenitoras, en régimen de jornada completa o parcial
desde la finalizacién del periodo obligatorio hasta que el hijo o la hija cumpla los
12 meses. En el caso de disfrute interrumpido es necesario, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias.

e El permiso por adopcién, acogimiento o guarda con fines de adopcién, tendrd una

duracién de 16 semanas, de las cuales 6 semanas seran obligatorias e
ininterrumpidas, a jornada completa, inmediatamente posteriores a la resolucién
judicial o decisién administrativa. Las 10 semanas restantes podran disfrutarse de
manera acumulada o interrumpida, en periodos semanales sélo si trabajan ambas
personas progenitoras, en régimen de jornada completa o parcial desde la
finalizacién del periodo obligatorio hasta el/la menor cumpla 12 meses. Si la
adopcién es de un/a menor mayor de 12 meses, estas 10 semanas se disfrutaran
de manera ininterrumpida.
En el supuesto de adopcion internacional, si fuera necesario el desplazamiento
previo de las personas progenitoras, tendran derecho a un permiso de hasta dos
meses, percibiendo en este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.
Pudiendo en cualquier caso iniciar el permiso de adopcién, guarda o acogimiento
hasta 4 semanas antes de la resolucién judicial o decisién administrativa.

e El permiso de la persona progenitora diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién, tendra una
duracién de 16 semanas de las cuales las 6 semanas inmediatas posteriores al
hecho causante serdn obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa. Las 10
semanas restantes podran disfrutarse de manera acumulada o interrumpida, en
periodos semanales a jornada completa o parcial, sélo si trabajan ambas
personas progenitoras, en régimen de jornada completa o parcial desde la
finalizacién de las seis semanas obligatorias para la madre biolégica o con
posterioridad a la finalizacién de los permisos por nacimiento y/o adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento de la otra persona progenitora.

En todos los casos, el permiso se ampliara por los siguientes motivos:

¢ 1 semana para cada persona progenitora por cada menor, a partir del segundo, en
caso de nacimiento, adopcién o acogimiento multiples.

*1 semana para cada persona progenitora en caso de discapacidad del hijo/a.

e Por parto prematuro y hospitalizacién a continuacién del parto, hasta un méximo de
13 semanas (s6lo en caso de parto).

d) Por tramitacién de separaciones legales, divorcio y nulidad matrimonial, 3 dias habiles.
e) Por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad 1
dia natural cuando se produzca en la Provincia y 2 dias naturales cuando se produzca a
mas de 200 km. de la misma.

f) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias laborales.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto para ambas personas progenitoras.

h) Permiso retribuido para embarazadas: desde el primer dia de la semana 37 hasta la
fecha del parto. En gestacién multiple desde el primer dia de la semana 35.

i) Por lactancia de una/o hija/o menor de doce meses, se tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por las dos personas progenitoras, en el caso
de que ambas tengan empleo, justificAndose por parte de la otra persona progenitora
mediante certificado de la empresa que no disfruta de dicha hora. Igualmente el/la
trabajador/a podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

j) Por nacimiento prematuro o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la persona trabajadora tendrd derecho a
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ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

k) Por razones de guarda legal, la persona trabajadora tenga el cuidado directo de algin/a
menor de doce afios, de alguna persona mayor que requiera especial dedicacién, o de
una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a
la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

I) Tendrd el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cdéncer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
gue impliqgue un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios, pudiéndose acumular en
jornadas completas.

m) Por ser preciso atender el cuidado de un/a familiar de primer grado la persona
trabajadora tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con caréacter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes. Se podra optar entre trabajar 3,5 horas diarias o tener 11 dias
laborables de permiso, que deberdn disfrutarse en todo caso dentro del mes siguiente a
la solicitud.

Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

n) Para asistencia a servicios médicos de la persona trabajadora o acompafiando a
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, previa comunicaciéon al
respectivo Jefe o Encargado del Servicio y posterior justificaciéon, y exclusivamente
durante el horario de consulta.

A) Permiso por razén de violencia de género para la trabajadora: las faltas de asistencia
de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién, servicios especializados de violencia de género o de
salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
gue para estos supuestos establezca la Administracién Pldblica competente en casa caso.
o) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
personal o publico. Se entenderd por deber inexcusable aquella obligacién que incumba a
una persona cuyo incumplimiento generaria una responsabilidad de indole civil, penal o
administrativa.

p) Licencias por estudios o exdmenes: El personal municipal obtendrd permiso retribuido
para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
Centros Oficiales, durante los dias de su celebracidn. Sin perjuicio de lo establecido en el
art. 30, apartado d) de la Ley 30/84, el personal laboral tendrd derecho a licencias por
estudios de formacién en los casos y condiciones que supongan un perfeccionamiento
profesional y siempre que estén directamente relacionados con la funcién o puesto de
trabajo desempefado. Las licencias por exdmenes se solicitardn por escrito con una
antelacion minima de 7 dias siempre que esto sea posible, se justificardn con
posterioridad aportando el correspondiente certificado académico en el que conste dia y
hora de su celebracidn, previa autorizacién del Delegado de Personal.

g) Licencias para asistencia a Congresos Sindicales o Profesionales y para la realizaciéon
de funciones sindicales, de formacién sindical o de representaciéon del personal. Dichos
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permisos afectaran a los miembros de la Junta de Personal, Delegados de las Secciones
Sindicales, o cualquier trabajador que tenga asignado puestos representativos en entes
de similares caracteristicas.

r) Se facilitara la asistencia a tratamientos de dependencias adictivas acreditadas por el
érgano sanitario publico, que requieran especial colaboracién del entorno familiar.

s) Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Horche tendran derecho a disfrutar de seis
dias anuales por asuntos particulares o de los dias que en proporcién correspondan si el
tiempo de prestacién de servicios fuese inferior al afio los cuales se distribuiran de la
siguiente manera:

1. Seis dias que podran disfrutarse a eleccién del trabajador/a a lo largo del
afio y hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, siempre que ello sea
compatible con las necesidades del servicio.

2. Los dias 24 y el 31 de diciembre, permanecerdn cerradas las oficinas
publicas, a excepcién de los servicios de informacién, registro general, y
aquellos que se consideren estrictamente indispensables para el buen
funcionamiento de los servicios. Los/as trabajadores/as que, estando
destinados en centros de trabajo abiertos durante esos dias, les correspondan
prestar servicio en dichas fechas, en cuyo supuesto estos dos dias se
acumularan a los de libre eleccién.

Cuando el 24 y el 31 de diciembre se correspondan con sdbados, domingos, festivo o dia
no laborables, se incorporaran dos dias de permiso de similar naturaleza a los dias por
asuntos particulares.

Los dias de libre disposicién estardn condicionados a las necesidades del servicio,
teniendo derecho a ellos al menos un trabajador por cada turno y servicio, debiendo
solicitarlo al menos con dos dias laborales de antelacién a la Concejalia Delegada de
Personal, y se podran disfrutar hasta el dia 31 de Enero del afio siguiente.

El personal tendra derecho al disfrute de 2 dias de libre disposicién adicionales al cumplir
el 62 trienio, incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del 82.
t) Podrdn concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente
relacionadas con el desempefio del puesto de trabajo, previo informe favorable del
superior jerarquico correspondiente, y la persona trabajadora tendrd derecho al percibo
del sueldo.

u) El personal gque tengan menores en educacion infantil, podran reducir su horario de
trabajo para ajustarlo al periodo de adaptacién escolar. Se deberd justificar con
certificado del Colegio el horario de adaptacién de cada nifio/a, pudiendo recuperar este
tiempo en los tres meses posteriores a la finalizacién del periodo de adaptacién del
nifio/a.

Todas estas licencias se deben solicitar por escrito y se justificardn con posterioridad en
los siete dias siguientes a su disfrute, en caso de no ser justificados se consideraran dias
de asuntos propios.

Articulo 15.- LICENCIAS NO REMUNERADAS POR ASUNTOS PROPIOS.

Podradn concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin
retribucién alguna y su duracién acumulada no podrd exceder en ningln caso de tres
meses cada dos afos.

CAPITULO IV: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 16.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

En materia de excedencias se aplicard lo dispuesto en la legislacién en vigor.

En el caso de solicitud de excedencia voluntaria, para el personal que ocupen una plaza
en este Ayuntamiento con caréacter de fijo laboral o temporal indefinido, la Corporacién
por una séla vez, reservara la referida plaza por un maximo de dos afios, desde la fecha
en que el trabajador cese su vinculacién laboral.

CAPITULO V: ACCESO Y OTRAS CONDICIONES PROFESIONALES

Articulo 17.- PRINCIPIOS GENERALES

1.- La promocién profesional y la promocién interna constituirdn uno de los ejes
fundamentales de la politica de recursos humanos del Ayuntamiento de Horche.

2.- La participacion del personal a través de sus representantes sindicales constituye,
ademas de un requisito legal, una garantia de acierto. Por ello, ambas partes se
comprometen a negociar el desarrollo de la normativa general reguladora de los aspectos
contenidos en el presente capitulo.

3.- A tal efecto y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4.2 b) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral del Ayuntamiento tendra derecho a la
promocién y formacién profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacién a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes vy
acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.
Asimismo, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico los empleados publicos tendrdn derecho a la
progresién en la carrera profesional y promocién interna segun principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y
transparentes de evaluacién.
4.- Segun dispone el articulo 19.2 del mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015 la
carrera profesional y la promocién del personal laboral se hard efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.
Para el acceso a puestos de trabajo de la categoria inmediatamente superior sera
necesario:
a) Poseer la titulacién requerida.
b) En caso de carecer de dicha titulacidon, se requerird haber desempefiado como minimo
cinco afios de servicios efectivos en puestos de trabajo de la categoria inferior, si bien el
acceso a puestos de la categoria inmediatamente superior sélo podra ejercitarse una vez.
c) Superar en los dos supuestos anteriores las pruebas selectivas correspondientes.
Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de
acuerdo con la planificacién de recursos humanos de la corporacién municipal, se
proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos:

e Concurso abierto y permanente

e Promocién profesional

* Ingreso libre
Con anterioridad a la inclusién de un puesto de trabajo en una convocatoria de ingreso
libre deberd haberse ofertado previamente el mismo en una convocatoria del concurso
abierto y permanente o a través del procedimiento de promocidn interna.
Articulo 18.- ACCESO COMO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE
1. El ingreso en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Horche se realizard mediante
convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de Oposicién libre, Concurso,
o Concurso-Oposiciéon en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad. ]
2. Las bases de las diferentes convocatorias, antes de su aprobacién por el Organo
Municipal competente, se someteran a informe de la representacién electa del personal
laboral si existiesen, o en su defecto de la representacién sindical.
3. Las modificaciones de la Plantilla, la Oferta de Empleo Publico y las bases de todas las
convocatorias de empleo deberdn ser negociadas con la representacién electa del
personal laboral del Ayuntamiento.
4, En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual o de
confianza constituird mérito para el acceso como personal al servicio de Ila
Administracién.
5.- En todos los casos, en igualdad de condiciones se primara al sexo menos representado
en el puesto de trabajo ofertado.

Articulo 19.- CONDICIONES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL. BOLSAS DE TRABAJO.

Las contrataciones temporales se realizardn exclusivamente para puestos de caracter no
permanente, por las siguientes causas:

e Sustitucién por LT, vacaciones, cuidado y atencién de un/a menor, situacién de

riesgo durante el embarazo, o situaciones asimiladas.

e Sustitucién por excedencia.

e Mayor volumen de trabajo de caracter temporal.

e Obra o servicio determinado.

e Otras causas de caracter no permanente (convenio, colaboracién social...).
Cada vez que sea necesario realizar una contratacién de caracter temporal se avisara a la
persona que se encuentre en primer lugar de la bolsa de trabajo vigente en ese
momento.
Cuando una bolsa de trabajo se haya agotado o no fuera posible su constitucién, el
Ayuntamiento podrd convocar pruebas selectivas especificas para formar una nueva, en
las que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En caso
de empate en la valoracién, se primara a la persona del sexo menos representado en el
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desemperfio del puesto como medida de accién positiva.

Con caracter excepcional, y en defecto de bolsa de trabajo, cuando la urgencia de la
contratacién temporal asi lo requiera, y siempre que la sustitucién sea una interinidad de
tiempo determinado y en todo caso inferior a un afio, se formulara peticién a la oficina de
empleo o servicio de orientaciéon laboral municipal. Cuando ésta remita mas de una
candidatura por puesto ofertado, la seleccién se realizard& mediante una prueba de
aptitud, entrevista o concurso de méritos relacionados con las funciones a desempefiar en
el puesto de trabajo. En caso de empate en la valoracién, se primard a la persona del
sexo menos representado en el desempefio del puesto como medida de accidn positiva.
En el caso de la no existencia de bolsa de empleo vigente o candidaturas en la misma, el
Ayuntamiento realizard convocatoria en el tiempo méximo de 1 afo.

Las bolsas de trabajo quedaradn sin vigencia cuando se resuelva un nuevo proceso
selectivo para plazas de nuevo ingreso, siendo sustituidas por las resultantes de las
Ultimas pruebas selectivas, o por el transcurso de tres afios desde la constitucién de las
bolsas de trabajo, transcurrido este tiempo se revisard anualmente y si no existiese
personal se convocara de nuevo. Pasados 3 afios se renovaran las bolsas

Para elaborar las bolsas de trabajo asi como para la realizacién de las pruebas selectivas
cuando éstas se hayan agotado, deberdn estar presentes las secciones sindicales de las
organizaciones sindicales mds representativas, con voz y voto.

En los procesos para constituir nuevas bolsas, se exigira a las personas aspirantes, con
caracter general, los mismos requisitos que para plazas de caracter permanente.

Los servicios prestados mediante estas contrataciones temporales se podran tener en
cuenta en la fase de Concurso de las pruebas que se convoquen posteriormente para
cubrir dichos puestos con caracter permanente por el sistema de Concurso-Oposicién.
Articulo 20.- TRASLADO DE PUESTQS DE TRABAJO

Antes de adoptarse cualquier decisién sobre traslado de puesto de un trabajador, debera
comunicarse por escrito al interesado y a la representacién electa del personal si
existiesen, y si no de la representacién sindical, que en caso de disconformidad podran
manifestar lo que estimen pertinente.

CAPITULO VI: RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 21.- PAGO DE NOMINAS

La corporacién se compromete a que todo el personal reciba la transferencia de sus
haberes y nédminas el ultimo dia de cada mes como fecha maxima.

El abono de las pagas extraordinarias se producird el dia 20 de los meses de junio y
diciembre.

Articulo 22.- INCREMENTO DE RETRIBUCIONES Y PLAN DE PENSIONES

La Ley de Presupuestos Generales de cada afio fijara los limites al incremento general de
las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Horche.

La estructura retributiva de las néminas del personal laboral serd asimilable a la del
personal funcionario, siempre que la naturaleza del puesto lo haga posible, y con
independencia de los puestos sujetos a Convenios con otras Administraciones.

En cuanto al personal laboral temporal serd asimilable dicha estructura retributiva
siempre que la naturaleza del puesto ocupado lo permita.

Ademas del incremento general de retribuciones antedicho, el Ayuntamiento de Horche
destinard como minimo un 0,5 por 100 de la masa salarial a financiar aportaciones al Plan
de Pensiones que se creard para los trabajadores fijos e indefinidos no fijos de este
Ayuntamiento. Las cantidades destinadas a financiar estas aportaciones tendran a todos
los efectos la consideracién de retribucién diferida.

Las aportaciones, que daradn comienzo en enero 2021 se haran efectivas, desde el primer
mes disponible, con caracter retroactivo al afio citado.

Articulo 23.-PAGAS EXTRAORDINARIAS

Para el personal laboral cuya estructura retributiva serd la misma que la del personal
funcionario, las pagas extraordinarias se incrementardn de forma progresiva el
complemento especifico fijado en las hojas descriptivas de los puestos de trabajo
aprobados, actualizdndose éste en el porcentaje que cada afio marque la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Se percibirdn dos pagas extraordinarias por el importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico, que
se hardn efectivas en los meses de junio y diciembre con antelacién a las néminas
ordinarias. )

Articulo 24.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

El personal laboral podrd acogerse a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de
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Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, asi como su
modificaciéon por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Pudblica y legislacién posterior que modifique, derogue o amplie los
reconocimientos de antigiedad.

Articulo 25.- Préstamo sin intereses.

Dentro de las limitaciones presupuestarias, el personal laboral con una antigledad
minima de seis meses tendrd derecho a recibir un préstamo sin intereses por una
cantidad méxima de 1.800.-€, que deberdn ser reintegrados en un plazo méximo de 24
mensualidades desde la concesién, no pudiéndose conceder un nuevo préstamo mientras
se tenga pendiente de reintegrar alguna cantidad concedida anteriormente citada.

El destino del préstamo debe ser, exclusivamente, la adquisicién de vivienda habitual,
vehiculos, gastos de estudios, gastos médicos, debiendo justificarse dicho gasto en un
plazo no superior a dos meses a contar desde la entrega de dicha cantidad.

Las condiciones de dicho préstamo se regulardn en documento privado entre las partes y
la concesiéon del mismo se vera, en todo caso, condicionado a la elaboracién de un
informe positivo por parte del/la Secretario/a-Interventor/a. Para el caso de que dicha
solicitud sea denegada, dicho informe debera exponer razonadamente los motivos.

Para el caso de que dicha cantidad sea entregada a la persona trabajadora y esta no
acredite en un plazo maximo de dos meses desde la recepcién que se le ha dado el
destino pactado, quedara obligada a devolver al Ayuntamiento dicho importe, generando
intereses a partir del mes siguiente desde que el consistorio solicite fehacientemente la
reintegracién de dicha cantidad.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior la Corporacién se compromete
a conceder hasta un méximo de 1 ayuda anual destinada a adquisicién de vivienda
habitual y Unica, por una cuantia maxima de 10.000 euros, a devolver en 36
mensualidades, debiendo justificarse la compra de la vivienda en un plazo no superior a 2
meses desde la concesién de dicha cantidad.

El periodo de peticién de estas ayudas, serd durante el primer trimestre de cada afo,
acompafiando a la solicitud declaraciéon jurada de no poseer vivienda en propiedad vy
contrato de compra de la vivienda. En caso de que en este periodo quedara alguna ayuda
sin concederse se abrird otro periodo de peticion durante el tercer trimestre,
adjudicdndose las mismas durante dicho trimestre y en su caso en el cuarto.

Las adjudicaciones seran competencia de la Comisiéon Mixta Paritaria, que elaborara los
criterios de adjudicacién.

La concesién de las ayudas reguladas en el presente articulo es incompatibles entre si en
ambos casos estardn condicionadas a la elaboracién de un informe positivo por parte
del/la Secretario/a-Interventor/a. Para el caso de que dicha solicitud sea denegada, dicho
informe deberd exponer razonadamente los motivos.

Articulo 26.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y/O EXTRAORDINARIOS.

A. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias serdn voluntarias, equitativas y publicas para todo el personal.
Si por necesidades de servicio fuera necesario efectuar trabajos extraordinarios fuera de
la jornada habitual, generando horas extraordinarias (normales o especiales), que en
ningln caso podrd superar las 80 horas anuales por persona trabajadora, el personal
laboral recibird una gratificacién calculada en funcién de las cuantias fijadas para el afio
2.021 y siguientes de vigencia del convenio.

A todos los efectos, se considerardn como festivos para el cémputo de horas
extraordinarias, los dias de libranza de cada servicio o turno.

A.1l. Extraordinarias normales.

Cuando sea necesario el cumplimiento de necesidades laborales que requieran la
prolongacién de la jornada laboral o bien se produzca una Ilamada fuera de la jornada
habitual para atender necesidades urgentes en la prestaciéon de su servicio y tengan que
realizarse horas extraordinarias, se contabilizara si es menos de 30 minutos como media
hora y si es superior a 30 minutos, una hora completa.

A.2. Extraordinarias especiales

Se considerardn horas extraordinarias especiales las que se realicen durante el periodo
comprendido entre las 11 de la noche y las 7 de la mafana o durante el turno de noche
que tenga cada servicio o dependencia, si la hubiera.

Se considerardn también como horas extraordinarias especiales las realizadas en sabado,
domingo y festivos, durante todo el dia, asi como los dias 24 y 31 de diciembre, también
durante todo el dia.

Cuando se produzca una llamada fuera de la jornada habitual, el personal laboral que no
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cobren plus de disponibilidad, para atender necesidades urgentes en la prestaciéon de su
servicio y tengan que realizarse horas extraordinarias, se contabilizard si es menos de 30
minutos como media hora y si es superior a 30 minutos 1 hora extraordinaria.
A.3. Tabla de precios y compensaciones.
Las horas extraordinarias podran compensarse mediante el disfrute de dias libres si asi lo
desea la persona interesada, con igual tratamiento que los dias de asuntos propios, de
acuerdo con la siguiente escala:

¢ Hora extraordinaria normal, 2 horas ordinarias.

e Hora extraordinaria especial, 3 horas ordinarias.
Solamente se podrdn compensar las horas extraordinarias dentro de los 3 meses
siguientes a su realizacién.
Las horas extraordinarias realizadas en Fiestas Locales serdn susceptibles de
compensacién por dias libres.
En ningln caso el personal municipal podrd superar el maximo legal de horas
extraordinarias permitido.
Por cada 1.300 horas extraordinarias realizadas por una determinada categoria
profesional, exceptuadas las que se realizan con motivo de las Fiestas Locales, se creara
una plaza de dicha categoria, y se cubrird en la Oferta de Empleo del afio siguiente.
La tabla de precios de las horas extraordinarias normales y especiales serd la siguiente:

SUBGRUPO NORMAL (€) ESPECIAL (€)
Al 27,50 35,00
A2 24,00 33,00
C2 22,00 32,00
E O SIMILARES 20,00 30,00

B) Asistencia a juicios y diligencias previas

La asistencia a juicio y diligencias judiciales por razones de trabajo, realizadas por el
personal laboral, cuando estas se efectlen fuera de la jornada de trabajo, seran
remuneradas con 50 euros por cada asistencia.

C) Indemnizaciones por razén del servicio

El personal laboral que por razén del servicio tengan que desplazarse fuera de la
localidad del centro de trabajo percibird en concepto de gratificacién por servicios
extraordinarios las dietas en territorio nacional correspondientes a los empleados publicos
incluidos en el Grupo Il del REAL DECRETO 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Si por necesidades del servicio un/a trabajador/a tiene que realizar un trabajo de superior
categoria, que no excederd de 6 meses, se le abonardn los derechos econdmicos
correspondientes a dicho puesto de trabajo. Si dicho puesto de trabajo tiene el caracter
de permanente, la Corporacién deberd modificar la plantilla y cubrir dicha plaza en la
siguiente Oferta de Empleo Publico.

D) Kilometraje en los desplazamientos laborales

Para el personal que utiliza su coche privado para desplazamientos laborales y asi es
exigido en su puesto de trabajo se les abonara el kilometraje a 0.19 €/km. El abono de
dicho kilometraje estara destinado a cubrir el desgaste y consumo que el vehiculo genere
durante un desplazamiento de tipo profesional.

No obstante lo anterior, aquél personal cuyos gasto de desplazamiento se encuentre
subvencionado hasta 0,26 €/km, se abonara el kilometraje a 0,26 €/km.

CAPITULO VII: AYUDAS SOCIALES
Articulo 27.-FONDO DE ACCION SOCIAL
El Fondo Social creado en el Convenio anterior, ya derogado, se ajustard en su cuantia a
las cantidades que se deriven de las prestaciones reconocidas en el presente Acuerdo.
Articulo 28.- AYUDAS PARA ESTUDIOS
El personal laboral percibird las cantidades abajo establecidas en concepto de ayuda para
estudios.
Las ayudas establecidas en este articulo se devengaran al inicio de los respectivos cursos
lectivos la ayuda de un curso iniciado se prorrateard por los meses completos que
restaran del curso correspondiente.
1.-AYUDAS PARA GASTOS DE ESTUDIOS:

o- 75 euros por cada hijo/a que se encuentre en guarderia, educacién infantil,

enseflanza primaria obligatoria (EPO) y primer ciclo de ensefianza secundaria
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obligatoria (ESO).

29- 140 euros por cada hija/o que curse estudios de Médulos de Grado Medio o segundo
ciclo de la ESO y Bachillerato, siempre que no sean subvencionados por otras
Administraciones, en caso de ser subvencionados la cantidad seria igual a la que
figura en el punto anterior.

39- 350 euros por cada hijo/a que curse estudios universitarios de primer ciclo (grado) y
de segundo ciclo (master universitario) o Médulos de Grado Superior.

4°- 350 euros cuando la persona trabajadora curse estudios universitarios de primer
ciclo (grado) y de segundo ciclo (master universitario), Médulos de Grado Superior o
estudios de acceso a la universidad.

Requisitos para la concesién de ayudas (puntos 32 y 49): Las ayudas se concederan

cuando se hayan aprobado en el curso inmediatamente anterior un minimo del 60% de

los créditos de matricula. Esto no serd de aplicacién para el primer afio de matriculacién.

Las ayudas previstas en este articulo deberan ser solicitadas mediante instancia, segun el

modelo facilitado por el Ayuntamiento, durante el mes de octubre de cada afio.

A la instancia se acompafara necesariamente, la siguiente documentacién:

e Declaracién jurada o solemne de no percibir otra ayuda por ese mismo concepto, segin
el modelo que se establezca, y en el caso de recibirla justificacion del importe
recibido o solicitado.

e Copia de la matricula o certificado del centro educativo donde conste el nombre del
alumno/a y curso donde estd matriculado.

e Justificante de la matricula realizada y en su caso del pago realizado, aportando
originales o fotocopias debidamente compulsadas.

*En su caso, boletin de notas del curso anterior, donde se especifique los créditos
matriculados y superados.

e Documentacioén justificativa del gasto derivado de los estudios realizados en el caso de
recibir otras ayudas de otras entidades por el mismo concepto (matricula, transporte,
material escolar, residencia universitaria...).

Se abonaran como regla general en la nédmina del mes de noviembre.

Si concurriese en dos trabajadores/as municipales la condicién de cényuges, solo se

devengard una ayuda, salvo lo dispuesto en el punto 49 en el cual se devengaran ayudas

independientes.

Articulo 29.- AYUDAS POR NUPCIALIDAD, CONSIDERACION DE PAREJA DE HECHO,

NATALIDAD Y ADOPCION
Se establecen ayudas por nupcialidad, consideracién de pareja de hecho, natalidad y
adopcién para el personal del Ayuntamiento de Horche, con arreglo a las siguientes
normas reguladoras;
PRIMERA: OBJETO
Esta modalidad de ayudas tiene por objeto conceder una prestacién econdémica al
personal laboral incluidos dentro del dmbito de aplicacién de este Acuerdo, por la
celebracién de matrimonio o unién a otra persona como pareja de hecho, asi como el
nacimiento o adopcién de hija/o.
SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS
1°- Para beneficiarse de estas ayudas, ademds de cumplir con las normas generales
del articulo primero, no deber haber percibido ayuda econémica de ninguna
entidad o mutualidad publica o privada por este mismo concepto o, en caso de
recibirla, que su cuantia sea inferior a la contemplada en este Capitulo. En este
Gltimo caso, la cuantia de la otra ayuda publica o privada, percibida o a
percibir, minorara la que se contempla para esta modalidad de Ayuda.
2°- Ayuda_por natalidad o adopcién: en el supuesto de que ambas personas
progenitoras fuesen personal municipal, sélo se devengard una ayuda por este
concepto.
3°- Ayuda_por nupcialidad: si concurriese la circunstancia de que ambos cényuges
fuesen personal municipal, percibirdn ayudas independientes.
4°- En el caso de adopciones o partos multiples debe presentarse una solicitud
individualizada por cada menor.
TERCERA: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de tres meses contados a la fecha en que
se contrajo matrimonio, se inscribié la unién de hecho, se produjo el nacimiento o se
concedié definitivamente la adopcién.
CUARTA: DOCUMENTACION
La solicitud cumplimentada por la persona interesada vendrd acompafada de fotocopia
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debidamente compulsada de las hojas correspondientes del Libro de familia o documento
oficial que acredite el matrimonio, nacimiento o adopcién.

Las parejas de hecho deberan aportar certificacién emitida por el Registro de uniones de
hecho correspondiente o acta notarial de la unién.

QUINTA: CUANTIA

El importe de la ayuda por nupcialidad o consideracién de pareja de hecho serd de 225
euros.

El importe de la ayuda por cada nacimiento o adopcién serd de 140 euros.

SEXTA: ABONO

La cuantia de la ayuda serd abonada como regla general en la siguiente némina
correspondiente a la del mes siguiente a la solicitud realizada.

Articulo 30. - AYUDA AL PERSONAL LABORAL CON MENORES O CONYUGES

DISCAPACITADOS FiSICOS O PSiQUICOS CON GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O

SUPERIOR AL 33%
Al personal laboral que tenga hijos/as o cényuges con discapacidad fisica o psiquica, la
Corporacién les concederd anualmente ayudas por los siguientes importes siempre y
cuando no perciban ninguna retribucién de ningln tipo, o pensién por este concepto.
¢ Discapacidad del 33% al 50%: 1.500 euros
e Discapacidad del 50% al 75%: 2.000 euros
e Discapacidad superior al 75%: 2.500 euros
Las peticiones deberdn ir acompafadas por certificado de reconocimiento de
discapacidad emitido por el Centro Base de la consejeria de Bienestar Social en el que se
hard constar la discapacidad padecida y asi como su grado, y una declaracién jurada o
solemne de no percibir otra ayuda por ese mismo concepto, segun modelo facilitado por
el Ayuntamiento.
Si concurriese en ambos cényuges la condicién de personal laboral, sélo se devengara
una ayuda.
Articulo 31.- AYUDA PARA PROTESIS
El Fondo social ya creado en el Convenio que antecedié a éste creo un Fondo Social de
12.000 euros que se amplia en las cantidades incrementadas en este Convenio.
Las solicitudes que se presenten serdn estudiadas por la Comisién Mixta Paritaria. Esta
comisién se reunird, al menos, una vez al afio para el estudio y concesién de las ayudas
de prétesis.
Serdn personas beneficiarias de las ayudas del presente articulo el personal laboral a los
gue se les aplique el presente convenio, asi como sus cényuges e hijos/as.
Para que los cényuges sean beneficiarios no deberan obtener ingresos anuales superiores
a tres mil euros.
Las hijas y los hijos se beneficiardn hasta los veinte afios en cualquier caso y hasta los
veinticinco afos siempre que convivan en el domicilio familiar y no tenga independencia
econdmica. Se considerard dependiente econdmicamente cuando se carezcan de
ingresos inferiores al IPREM del afio en curso, lo que deberd acreditarse mediante la
documentacién pertinente.
CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE ESTAS AYUDAS:
2.- Cada unidad familiar podrd disponer de 700 € anuales para la adquisicién de prétesis
en general, de acuerdo con los siguientes baremos:
Una cantidad maxima en funcién de la escala que se sefiala a continuacioén:
e Endodoncias, Ortodoncias, y Prétesis o actos odontoldgicos. Cristales de gafas y
lentillas. Montura de Gafas.
o Renta per capita inferior o igual a 2 veces el IPREM anual: 75 % del
importe de la factura
o Renta per cépita superior a 2 veces el IPREM anual: 60% del importe de
la factura

e Ortopedia: como muletas, audifonos, plantillas, fajas ortopédicas, collarines y
cualquier otro derivado de ortopedia.
o} Renta per capita inferior a 1 vez el IPREM anual: 90 % del importe de la
factura
o Renta per cépita comprendida entre 1 y 2 veces el IPREM anual: 75 % del
importe de la factura
o Renta per capita superior a 2 veces el IPREM anual: 60% del importe de
la factura
La renta familiar a efectos de estas ayudas se obtendrd por agregacién de las rentas de
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cada uno de los miembros de la unidad familiar que obtengan ingresos de cualquier
naturaleza, de conformidad con la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, excluyendo los saldos negativos de ganancias y pérdidas
patrimoniales correspondientes a ejercicios anteriores. El calculo se hard de la siguiente
manera:
o} Si han presentado declaracién de la Renta de las Personas Fisicas, se calculara
realizando las siguientes operaciones:

o Casilla 435 (Base imponible general) + casilla 460 (Base imponible del
ahorro)

o Si no han presentado declaracién por no estar obligados, se realizardn las
siguientes operaciones:

o Rendimientos integros del trabajo - Retenciones por rendimientos del
trabajo + Rendimientos del capital mobiliario - Retenciones por
rendimientos del capital mobiliario + Ganancias patrimoniales sometidas
a retencion - Retenciones por ganancias patrimoniales - gastos
deducibles de rendimientos del trabajo + importe de rentas exentas de
tributacién.

La renta per cépita se obtendrd dividiendo la renta familiar por el nimero de miembros de
la familia computables a efectos de las ayudas.

Para el caso de que las personas beneficiarias de estas ayudas reciban por cualquier
organismo publico o privado ayudas en cuantia superior o igual a 700.-€, el ayuntamiento
guedard liberado de otorgar dichas ayudas. Si la cuantia fuese inferior, ésta minorara la
gue se reciba por el Ayuntamiento en esa cantidad. El ayuntamiento podrd requerir al
interesado la documentacién que considere pertinente a estos efectos.

La Corporacién se reserva el derecho de concertar acuerdos con establecimientos de
Opticas y Centros de estomatologia o clinicas dentales.

2.- El personal laboral que pretenda acogerse a alguna de las ayudas reguladas en el
presente articulo, deberd presentar solicitud que detalle la ayuda a recibir, acompafiada
de:

o Informe del facultativo de la especialidad que refiera, en el que, ademés de los
aspectos que considere oportunos, indicard que prétesis se han colocado, a quien
y su necesidad.
o Factura que refleje documentalmente su importe.
3%.- La cuantifa de la ayuda serd abonada como regla general en la ndémina
correspondiente a la del mes siguiente a la solicitud realizada.

9.- En el caso de que las prétesis se rompan como consecuencia de accidente de trabajo,
éstas serdn abonadas integramente por la Corporacién o Entidad de Seguros
correspondiente, en su caso, previo informe del responsable del Servicio.

Articulo 32.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Las bajas temporales como consecuencia tanto por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, como por contingencias comunes, serdn abonadas hasta completar el 100
por 100 del importe total de las retribuciones mensualmente devengadas, entendiendo
por tales los conceptos de sueldo, trienios, complemento de destino y complemento
especifico, asi como el devengo de la prorrata mensual de la paga extraordinaria
correspondiente. Durante un periodo de 18 meses, éstas deberan presentarse en formato
oficial del Instituto Nacional de Seguridad Social y deberdn ser confirmadas
semanalmente por el facultativo que corresponda.

La persona trabajadora que por accidente, enfermedad o edad sufra una disminucién
fisica o psiquica que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, la Corporacién,
conjuntamente con el Comité de Empresa y la Junta de Personal, le intentard adecuar un
puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello sea posible, respetdndose
los derechos econdmicos que tenia antes del traslado del puesto de trabajo. Anualmente
se procederd a la revisién de dichas adecuaciones en base a los informes médicos
oportunos.

Articulo 33.- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento estara obligado a prestar asistencia juridica preferentemente a través de
los Servicios Juridicos de la Corporacién a su personal, en los supuestos de conflictos
surgidos como consecuencia de la prestacién de sus servicios, asi como a cubrir la
responsabilidad civil que pudiera derivarse de la actividad de su personal, siendo
responsable civil subsidiario.

Articulo 34.- SEGURO DE ACCIDENTES
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La Corporacién suscribird una péliza de seguros que cubra los supuestos de muerte e
incapacidad permanente, las 24 horas del dia, por una cobertura de 60.000 euros por
persona trabajadora.

Articulo 35.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO

Se estard a lo que establezca la Ley, salvo lo dispuesto en el art. 16 del presente
Convenio.

Articulo 36.- INSTALACIONES MUNICIPALES

El personal laboral podra acceder gratuitamente a la piscina municipal con un abono de
30 bafos.

CAPITULO IX: MEDIDAS DE IGUALDAD

Articulo 37.- IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES.

Serd de aplicaciéon en el presente Convenio lo establecido en:

- El titulo V de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, rotulado como “El principio de Igualdad en el
empleo publico”.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Articulo
52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. Articulo 61 (2).
Sistemas selectivos y en la Disposicién adicional séptima.

CAPITULO X: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 38.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.- Consideraciones generales.

La proteccién de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacién de una accién preventiva en la empresa que tenga por fin
la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién,
adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacién existente como
en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona
y proteger su salud.

El derecho de proteccidn se materializard a través de la adopcién, por parte del
Ayuntamiento, de las medidas necesarias en materia de evaluacién de riesgos,
informacién, consulta, participacién y formacién de las personas trabajadoras, actuacién
en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
organizacién de un servicio de prevencién.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacién de acciones
organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al personal
acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo
preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto integral
formulado por la Organizacién Mundial de la Salud.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero y normativa concordante.

2.- Formacién en Prevenciéon de Riesgos Laborales.

La Corporacién estd obligada a garantizar que cada persona trabajadora reciba una
formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en el
momento de su contratacidén, cualquiera que sea la modalidad o duracién de esta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefe o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La persona trabajadora estd obligada a seguir la formacién y a realizar las préacticas. Todo
ello en los términos sefialados en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto les sean de aplicacién.

A dichos efectos, la Corporacidén garantizard la formacién de la persona trabajadora
especifica para el desempefio de su trabajo, independientemente de la formacién de nivel
basico, medio o superior en prevencién que tuvieran acreditada.

3.- Vigilancia de la salud:

La Corporacién garantizard al personal a su servicio la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El tratamiento de la informacién
recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetar3,
siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora y la
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confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. Los
exdmenes de salud que se efectien deberdn ser especificos. La realizacién del
reconocimiento médico se efectuara dentro de la jornada de trabajo.

4.- Equipos de proteccién individual:

Dadas las caracteristicas de la actividad y que muchas de las personas que integran las
plantillas como consecuencia de sus trabajos en las empresas pueden estar sometidos a
diversos riesgos, la empresa pondrd a disposicién de las mismas aquellos equipos de
proteccién individual que pudieran ser necesarios tanto con caracter permanente como
con caracter puntual ante un riesgo existente en las instalaciones del cliente. El personal
deberd poner especial cuidado en el uso de los equipos de proteccién individual.

5.- Proteccién de la maternidad.

La Corporacién adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la
evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud
de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la
mencionada Ley.

Articulo 39.- VESTUARIO DE TRABAJO.

El Ayuntamiento entregara al personal de los distintos servicios, ropa y calzado dos veces
al aflo, segun la siguiente relacién:

VESTUARIO PERSONAL DE BRIGADAS

TEMPORADA DE VERANO (ABRIL)

2 pantalones

e 1 camisa de manga corta

e 1 polo

e 1 camiseta de algodén

e 1 cazadora fina

e 1 par de zapatos de trabajo.
TEMPORADA DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)

2 pantalones

e 1 chaqueta de abrigo o similar.

¢ 1 camisa de manga larga.

¢ 1 jersey o forro polar ignifugo.

e 1 anorak o abrigo % de alta visibilidad

e 1 par de botas.

VESTUARIO PERSONAL POLIDEPORTIVO

TEMPORADA DE VERANO (ABRIL)
e 1 camiseta de manga corta
e 2 pantalones cortos
e 2 polos de manga corta
¢ 1 par de zapatillas

TEMPORADA DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)
¢1 camiseta de manga larga
¢ 1 chandal
e 1 forro polar
¢ 1 sudadera
e 1 anorak

VESTUARIO MONITORAS/ES DEL CAMPO DE FUTBOL

2 camisetas manga corta
1 chandal

1 pantalén corto

1 sudadera o similar
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e 1 anorak
VESTUARIO PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

eDos batas o dos pijamas

e Un par de zuecos

e Un anorak

e Guantes sanitarios. (Los necesarios para realizar sus funciones)

CONDICIONES

e Con caracter general se renovaran anualmente

e El anorak se renovaréd cada dos afos.

e La ropa y calzado de verano se entregara en el mes de abril y la de invierno en el
mes de septiembre.

*Es obligatorio la utilizacién del vestuario y calzado entregado por el Ayuntamiento.

e La reposicion de prendas deterioradas antes de la terminacién del periodo de uso se
realizard mediante la entrega de dicha prenda.

e Al personal que preste servicios de manera temporal se les proveerd del mismo
vestuario que al personal fijo, dependiendo de la temporada en que presten su
trabajo.

e En el Presupuesto se dotard una partida suficiente destinada a Prevencién de
Riesgos Laborales.

e En aquellos centros, donde no exista habitdculo adecuado para el cambio de ropa,
asi como de las taquillas para la guarda de vestuario a cada uno de los
trabajadores, tal y como establece la Ley de prevencién de Riesgos Laborales, se
les proporcionara uno adecuado.

Articulo 40.- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su estado tendra
derecho a ocupar otro puesto de trabajo de acuerdo con su categoria profesional, que no
le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.

Articulo 41.- PREVENCION DEL ACOSO LABORAL POR RAZON DE SEXO Y DEL ACOSO

SEXUAL

Para la prevencién del acoso laboral por razén de sexo y del acoso sexual se elaborara
una Protocolo de actuacién antes de la finalizacién de vigencia del presente Convenio.
Mientras no exista un Protocolo propio, el presente Convenio se regird por el Protocolo de
actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el dmbito de la
Administracion General del Estado y de los Organismos Publicos vinculados a ella
(Resolucién de 28 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por
la que se aprueba y publica el Acuerdo de 27 de julio de 2011 de la Mesa General de
Negociacién de la Administracién General del Estado).

Ante una situacién de denuncia y/o proceso judicial por acoso laboral por razén de sexo o
de acoso sexual, se tomaran las medidas oportunas para separar preventivamente a la
persona denunciante y a la persona denunciada. A no ser que la denunciante exprese su
deseo de cambiar de puesto en la misma categoria profesional y/o de horario laboral, se
trasladard a la demanda.

CAPITULO XI: CONDICIONES SINDICALES

Articulo 42.- CONDICIONES GENERALES.

1. Cualquier sancién que pretenda imponerse a las personas de los érganos
representativos del personal, cuando existiesen, bien sea por faltas leves, graves o muy
graves, serd preceptivo la incoacién e instruccién, con caracter previo, de expediente
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contradictorio con informacién al resto de personas representantes electas o sindicales.
[art. 68.a) ET]

2. Los érganos de representacién del personal, cuando existiesen dispondran de 36 horas
anuales para la realizacion de Asambleas durante la jornada de trabajo, que podran
realizar con un preaviso de 48 horas. Los servicios minimos serdn pactados con la
Corporacién.

3. La representacion sindical, cuando existiesen, podrdn moverse, sin necesidad de
permiso previo, por las diferentes dependencias y Centros de trabajo para el ejercicio de
sus funciones.

4, La representacién electa del personal laboral, cuando existiese, dispondran del crédito
horario que establezca la Ley, para la realizacién de tareas relacionadas con el personal.

5. En el supuesto de que, con caracter previo a la iniciacién de un expediente disciplinario
se decida instruir una informacién previa se dard conocimiento a la representacién electa
del personal, cuando existiese, y en su defecto a la representacién sindical del personal
laboral en el Ayuntamiento.

6. Cuando se imponga a una persona trabajadora una sancién por falta grave o muy
grave, deberd darse traslado de la resolucién a la representacién electa del personal, si
existiese, y si no a la representacidn sindical.

7. En lo referente a elecciones, Asambleas, derecho de huelga y Secciones Sindicales, se
estard a lo dispuesto en la Legislacién vigente y a la Jurisprudencia recaida al efecto.

8. Podra ser elegido Delegada/o de Prevencién entre las personas trabajadoras del
ayuntamiento, si no existiese representacién electa del personal laboral, teniendo un
crédito horario de 100 Anuales para Prevencién y Salud Laboral en el Ayuntamiento de
Horche.

ARTICULO 43.- PLANES DE FORMACION

El Ayuntamiento se compromete a realizar un plan de formaciéon continuada negociado
con las secciones sindicales con presencia en el Ayuntamiento revisable anualmente,
entendiendo por tal el conjunto de actividades formativas que se desarrolle en este
Ayuntamiento dirigido a la mejora de competencias y cualificaciones de los empleados
publicos, que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la calidad de los
servicios con la formacién individual, la motivacién del personal laboral y su promocién
profesional.

Dichos planes de formacién se encuadraran dentro de las normas vy criterios establecidos
en el acuerdo de formacidén continua de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 44.- PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

La Corporaciéon se compromete a seguir desarrollando, el proceso de funcionarizacién del
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Horche, tal y como fue establecido en las Leyes
1/1999, de 4 de marzo, y 1/2002, de 7 de febrero, ambas de Modificacién de la Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de Castilla-La Mancha.

DISPOSICIONES FINALES:

1.- Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, a efectos de su
aplicacién practica seradn consideradas globalmente en cémputo anual.

2.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
la legislacién y disposiciones vigentes en cada momento y al Acuerdo Nacional entre
Sindicatos y Administracion.
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3.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demdas normas municipales que
contradigan lo establecido en este Acuerdo.

4.- Se daré traslado de este Acuerdo a todas las personas responsables de los servicios,
centros de trabajo municipales, asi como a las personas trabajadoras.

5.- El Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo se
comprometen en la defensa de unos servicios de calidad y su interés en que la gestién de
estos responda a criterios de eficacia y eficiencia.

6.- Lo dispuesto en el presente convenio colectivo le sera de aplicacién al personal laboral
del Ayuntamiento de Horche, siempre y cuando no exista norma convencional de dmbito
superior o disposicién legal o reglamentaria que sea mas favorable.

7.- Con el fin de dar cumplimiento al articulo 22 que establece que: “La estructura
retributiva de las ndminas del personal laboral serd asimilable a la del personal
funcionario, siempre que la naturaleza del puesto lo haga posible, y con independencia de
los puestos sujetos a Convenios con otras Administraciones.

En cuanto al personal laboral temporal serd asimilable dicha estructura retributiva
siempre que la naturaleza del puesto ocupado lo permita.”

Para ello se establece el plazo de un afio para revisar la estructura retributiva de las
néminas del personal laboral para que sea asimilable a la del personal funcionario, de
acuerdo con su contrato y el importe que actualmente perciben, y conforme a los
siguientes conceptos retributivos:

- Sueldo: la adscripcién de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o
Grupo de clasificacién profesional

- Trienio: antigliedad en el Grupo de clasificacién profesional por cada tres
afios de servicio.

- Complemento de Destino. La progresién alcanzada dentro del sistema de
carrera administrativa.

- Complemento Especifico. La especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados
puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

- Productividad: El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que se
desempefa su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

Gratificaciones: Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo.

8.- En el plazo de un afio se debera adaptar la Relacién de Puestos de Trabajo, debiendo
figurar el complemento especifico de cada puesto en cémputo anual.

ANEXO: PUESTOS DE TRABAJO CON HORARIOS ESPECIALES

El horario, salvo que de comun acuerdo se fijen horarios diferentes en fechas concretas
(Semana Cultural, verano, fiestas, etc.), sera el siguiente:

ePersonal operario de Instalaciones deportivas municipales y servicios multiples

o De martes a viernes: De 1700 a 23’00 horas
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° Sabados: Mafianas de 10’00 a 14°00 horas / Tardes de 16’00 a 20’00 horas
° Domingos: De 11’00 a 14’00 horas
ePersonal Oficinas Ayuntamiento
° Mafanas.- De lunes a jueves: De 8'00 a 14'30 horas
Viernes: De 8'00 a 14'00 horas
° Tardes.- Martes: De 16'30 a 19'30 horas

* En los meses de julio, agosto y hasta el 15 de septiembre, el horario serd el
general de 08.00 a 15.00 horas

¢ Personal de biblioteca:

° Horario de invierno (Del 16 de septiembre al 30 de junio)
] Tardes.- De lunes a viernes: De 16'00 a 20'00 horas
° Horario de verano (Del 1 de julio al 15 de septiembre)
] Mafanas.- De lunes a viernes: De 10'00 a 14’00 horas”

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Comisién Negociadora y
notificar el mismo a los representantes del personal con indicacién de los recursos que se
estimen pertinentes. Asimismo, emplazar a las partes para la firma del Convenio
Colectivo.

TERCERO. Firmado el Convenio Colectivo, que por la Comisién Negociadora se presente el
mismo ante la Autoridad laboral competente, a los efectos de Registro y para que ordene
su publicacién obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia».

eriormente el alcalde cede la palabra a la Primera Teniente de Alcalde y explica que el
objeto de negociacién del convenio colectivo es mas amplio que el acuerdo econémico y
social del personal funcionario, porque este Ultimo estd sometido a un régimen
estatutario previsto por ley, no pudiéndose superar sus limites. Por ello aun cuando se
podia haber ido mas lejos con el personal laboral, se ha intentado que tuviera un
contenido similar para todo el personal del Ayuntamiento.

Ha sido un proceso de negociacién desarrollado en siete sesiones, en las que por parte de
los trabajadores han estado presente dos personas empleadas en régimen laboral y otras
dos en régimen funcionario. Por parte del Ayuntamiento han estado presentes el Alcalde,
la Primera Teniente de Alcalde, el segundo Teniente de Alcalde y el Concejal Don Pablo
Gonzalez Fernandez. Ademas, se ha contado con la asistencia de representantes de CSI-
CSIF y de CCOO.

Es un buen acuerdo, continda Dofia Laura, y se ha recogido en su redaccién una
perspectiva de género encargadndoselo a una empresa.

Se ha regulado las vacaciones, permisos, ayudas sociales que antes eran iguales para
todos los trabajadores y ahora se establece unos baremos en relacién con el IPREM que
consigue que la distribucién de las ayudas sea mas equitativa.

Se han suprimido el concepto de guardias y se ha incrementado el importe a percibir por
las horas realizadas fuera de la jornada habitual del trabajador.

Sometido a votacién se aprueba por unanimidad el convenio colectivo en los términos
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  <w:LsdException Locked="false" Priority="20" QFormat="true" Name="Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Document Map"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Plain Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="E-mail Signature"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Top of Form"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Bottom of Form"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Normal (Web)"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Acronym"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Address"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Cite"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Code"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Definition"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Keyboard"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Preformatted"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Sample"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Typewriter"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Variable"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Normal Table"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="annotation subject"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="No List"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Contemporary"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Elegant"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Professional"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Subtle 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Subtle 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Balloon Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" Name="Table Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Theme"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Placeholder Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" QFormat="true" Name="No Spacing"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Revision"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="34" QFormat="true"
   Name="List Paragraph"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="29" QFormat="true" Name="Quote"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="30" QFormat="true"
   Name="Intense Quote"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="19" QFormat="true"
   Name="Subtle Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="21" QFormat="true"
   Name="Intense Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="31" QFormat="true"
   Name="Subtle Reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="32" QFormat="true"
   Name="Intense Reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="33" QFormat="true" Name="Book Title"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="37" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="Bibliography"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="TOC Heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="41" Name="Plain Table 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="42" Name="Plain Table 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="43" Name="Plain Table 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="44" Name="Plain Table 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="45" Name="Plain Table 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="40" Name="Grid Table Light"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="Grid Table 1 Light"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="Grid Table 6 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="Grid Table 7 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="List Table 1 Light"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="List Table 6 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="List Table 7 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Mention"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Smart Hyperlink"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Hashtag"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Unresolved Mention"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Smart Link"/>
 </w:LatentStyles>
</xml><![endif]-->
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<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <w:WordDocument>
  <w:View>Normal</w:View>
  <w:Zoom>0</w:Zoom>
  <w:TrackMoves/>
  <w:TrackFormatting/>
  <w:DoNotShowComments/>
  <w:HyphenationZone>21</w:HyphenationZone>
  <w:PunctuationKerning/>
  <w:ValidateAgainstSchemas/>
  <w:SaveIfXMLInvalid>false</w:SaveIfXMLInvalid>
  <w:IgnoreMixedContent>false</w:IgnoreMixedContent>
  <w:AlwaysShowPlaceholderText>false</w:AlwaysShowPlaceholderText>
  <w:DoNotPromoteQF/>
  <w:LidThemeOther>ES</w:LidThemeOther>
  <w:LidThemeAsian>X-NONE</w:LidThemeAsian>
  <w:LidThemeComplexScript>X-NONE</w:LidThemeComplexScript>
  <w:Compatibility>
   <w:BreakWrappedTables/>
   <w:SnapToGridInCell/>
   <w:WrapTextWithPunct/>
   <w:UseAsianBreakRules/>
   <w:DontGrowAutofit/>
   <w:SplitPgBreakAndParaMark/>
   <w:EnableOpenTypeKerning/>
   <w:DontFlipMirrorIndents/>
   <w:OverrideTableStyleHps/>
  </w:Compatibility>
  <m:mathPr>
   <m:mathFont m:val="Cambria Math"/>
   <m:brkBin m:val="before"/>
   <m:brkBinSub m:val="&#45;-"/>
   <m:smallFrac m:val="off"/>
   <m:dispDef/>
   <m:lMargin m:val="0"/>
   <m:rMargin m:val="0"/>
   <m:defJc m:val="centerGroup"/>
   <m:wrapIndent m:val="1440"/>
   <m:intLim m:val="subSup"/>
   <m:naryLim m:val="undOvr"/>
  </m:mathPr></w:WordDocument>
</xml><![endif]-->
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<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <o:OfficeDocumentSettings>
  <o:AllowPNG/>
 </o:OfficeDocumentSettings>
</xml><![endif]-->
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Ayuntamiento

reflejados mas arriba. E

Expediente 466/2021. Aprobacion del acuerdo econémico y social del personal
funcionario 2021-2023.

Favorable Tipo de votacidn: Ordinaria
A favor: 10, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

vista de la propuesta de acuerdo que obra en el expediente, la Concejala-
Delegada de Personal aclara se han ido usando diversas versiones, y en la tltima que
se propuso al Pleno no incorporaba la perspectiva de género. Por ello facilita al resto
de concejales la version que incluye esa perspectiva. Se ha incluido que las cantidades
que figuran como anticipos reintegrables sean netas.

Después de la aprobacién por el Pleno, se pasara a la firma del acuerdo con la
representacion sindical, por lo que, realizada la tramitacién legalmente establecida, se
propone al Pleno la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. A la vista de las diversas mesas de negociacion con la representacion
sindical, se propone al Pleno la aprobacion del Acuerdo Econémico y Social para el
personal funcionario 2021-2023, cuyo contenido literal es el siguiente:

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL ENTRE LA
CORPORACION Y EL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE PARA EL
PERIODO 2021-2023.

ICAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES|

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

1.1. Ambito funcional.

Plaza Mayor, 1. 19140 Horche (Guadalajara), Espaina. | TIif: 949290001 - Fax: 949291120 | www.horche.org

IR TR DM AATNEARRMAND A DEL PLENG, .,

Céd. Validacion: 7Y24NAYCCYJGRJRQLX3NTH96M | Verificacion: https://horche.sedelectronica.es/
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<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <o:shapelayout v:ext="edit">
  <o:idmap v:ext="edit" data="1"/>
 </o:shapelayout></xml><![endif]-->
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<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <o:shapedefaults v:ext="edit" spidmax="1029"/>
</xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 10]>
<style>
 /* Style Definitions */
 table.MsoNormalTable
	{mso-style-name:"Tabla normal";
	mso-tstyle-rowband-size:0;
	mso-tstyle-colband-size:0;
	mso-style-noshow:yes;
	mso-style-priority:99;
	mso-style-parent:"";
	mso-padding-alt:0cm 5.4pt 0cm 5.4pt;
	mso-para-margin-top:0cm;
	mso-para-margin-right:0cm;
	mso-para-margin-bottom:8.0pt;
	mso-para-margin-left:0cm;
	line-height:107%;
	mso-pagination:widow-orphan;
	font-size:11.0pt;
	font-family:"Calibri",sans-serif;
	mso-ascii-font-family:Calibri;
	mso-ascii-theme-font:minor-latin;
	mso-hansi-font-family:Calibri;
	mso-hansi-theme-font:minor-latin;
	mso-fareast-language:EN-US;}
</style>
<![endif]-->
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<!--[endif]-->
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<!-- [if !supportAnnotations]-->
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<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <w:LatentStyles DefLockedState="false" DefUnhideWhenUsed="false"
  DefSemiHidden="false" DefQFormat="false" DefPriority="99"
  LatentStyleCount="376">
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" QFormat="true" Name="Normal"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" QFormat="true" Name="heading 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 9"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 9"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 9"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Normal Indent"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="footnote text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="annotation text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="header"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="footer"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="35" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="caption"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="table of figures"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="envelope address"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="envelope return"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="footnote reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="annotation reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="line number"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="page number"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="endnote reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="endnote text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="table of authorities"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="macro"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="toa heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="10" QFormat="true" Name="Title"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Closing"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Signature"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="Default Paragraph Font"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text Indent"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Message Header"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="11" QFormat="true" Name="Subtitle"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Salutation"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Date"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text First Indent"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text First Indent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Note Heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text Indent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text Indent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Block Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Hyperlink"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="FollowedHyperlink"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="22" QFormat="true" Name="Strong"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="20" QFormat="true" Name="Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Document Map"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Plain Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="E-mail Signature"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Top of Form"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Bottom of Form"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Normal (Web)"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Acronym"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Address"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Cite"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Code"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Definition"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Keyboard"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Preformatted"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Sample"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Typewriter"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Variable"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Normal Table"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="annotation subject"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="No List"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Contemporary"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Elegant"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Professional"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Subtle 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Subtle 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Balloon Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" Name="Table Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Theme"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Placeholder Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" QFormat="true" Name="No Spacing"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Revision"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="34" QFormat="true"
   Name="List Paragraph"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="29" QFormat="true" Name="Quote"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="30" QFormat="true"
   Name="Intense Quote"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="19" QFormat="true"
   Name="Subtle Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="21" QFormat="true"
   Name="Intense Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="31" QFormat="true"
   Name="Subtle Reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="32" QFormat="true"
   Name="Intense Reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="33" QFormat="true" Name="Book Title"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="37" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="Bibliography"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="TOC Heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="41" Name="Plain Table 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="42" Name="Plain Table 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="43" Name="Plain Table 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="44" Name="Plain Table 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="45" Name="Plain Table 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="40" Name="Grid Table Light"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="Grid Table 1 Light"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="Grid Table 6 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="Grid Table 7 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="List Table 1 Light"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="List Table 6 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="List Table 7 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Mention"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Smart Hyperlink"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Hashtag"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Unresolved Mention"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Smart Link"/>
 </w:LatentStyles>
</xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <w:WordDocument>
  <w:View>Normal</w:View>
  <w:Zoom>0</w:Zoom>
  <w:TrackMoves>false</w:TrackMoves>
  <w:TrackFormatting/>
  <w:DoNotShowComments/>
  <w:HyphenationZone>21</w:HyphenationZone>
  <w:PunctuationKerning/>
  <w:ValidateAgainstSchemas/>
  <w:SaveIfXMLInvalid>false</w:SaveIfXMLInvalid>
  <w:IgnoreMixedContent>false</w:IgnoreMixedContent>
  <w:AlwaysShowPlaceholderText>false</w:AlwaysShowPlaceholderText>
  <w:DoNotPromoteQF/>
  <w:LidThemeOther>ES</w:LidThemeOther>
  <w:LidThemeAsian>X-NONE</w:LidThemeAsian>
  <w:LidThemeComplexScript>X-NONE</w:LidThemeComplexScript>
  <w:Compatibility>
   <w:BreakWrappedTables/>
   <w:SnapToGridInCell/>
   <w:WrapTextWithPunct/>
   <w:UseAsianBreakRules/>
   <w:DontGrowAutofit/>
   <w:SplitPgBreakAndParaMark/>
   <w:EnableOpenTypeKerning/>
   <w:DontFlipMirrorIndents/>
   <w:OverrideTableStyleHps/>
  </w:Compatibility>
  <m:mathPr>
   <m:mathFont m:val="Cambria Math"/>
   <m:brkBin m:val="before"/>
   <m:brkBinSub m:val="&#45;-"/>
   <m:smallFrac m:val="off"/>
   <m:dispDef/>
   <m:lMargin m:val="0"/>
   <m:rMargin m:val="0"/>
   <m:defJc m:val="centerGroup"/>
   <m:wrapIndent m:val="1440"/>
   <m:intLim m:val="subSup"/>
   <m:naryLim m:val="undOvr"/>
  </m:mathPr></w:WordDocument>
</xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <o:OfficeDocumentSettings>
  <o:AllowPNG/>
 </o:OfficeDocumentSettings>
</xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if !mso]>
<style>
v\:* {behavior:url(#default#VML);}
o\:* {behavior:url(#default#VML);}
w\:* {behavior:url(#default#VML);}
.shape {behavior:url(#default#VML);}
</style>
<![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <o:shapelayout v:ext="edit">
  <o:idmap v:ext="edit" data="1"/>
 </o:shapelayout></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <o:shapedefaults v:ext="edit" spidmax="1028"/>
</xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 10]>
<style>
 /* Style Definitions */
 table.MsoNormalTable
	{mso-style-name:"Tabla normal";
	mso-tstyle-rowband-size:0;
	mso-tstyle-colband-size:0;
	mso-style-noshow:yes;
	mso-style-priority:99;
	mso-style-parent:"";
	mso-padding-alt:0cm 5.4pt 0cm 5.4pt;
	mso-para-margin:0cm;
	mso-pagination:widow-orphan;
	font-size:10.0pt;
	font-family:"Times New Roman",serif;}
</style>
<![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <w:LatentStyles DefLockedState="false" DefUnhideWhenUsed="false"
  DefSemiHidden="false" DefQFormat="false" DefPriority="99"
  LatentStyleCount="376">
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" QFormat="true" Name="Normal"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" QFormat="true" Name="heading 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 9"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 9"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 9"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Normal Indent"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="footnote text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   QFormat="true" Name="annotation text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="header"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="footer"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="caption"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="table of figures"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="envelope address"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="envelope return"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="footnote reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="annotation reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="line number"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="page number"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="endnote reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="endnote text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="table of authorities"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="macro"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="toa heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="List"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet"/>
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   Name="Note Heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   QFormat="true" Name="Body Text 2"/>
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   Name="HTML Preformatted"/>
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   Name="HTML Sample"/>
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  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
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   Name="Table Colorful 1"/>
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  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 6"/>
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   Name="Subtle Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="21" QFormat="true"
   Name="Intense Emphasis"/>
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  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
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  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="Grid Table 6 Colorful"/>
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   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 3"/>
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   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 4"/>
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   Name="Grid Table 1 Light Accent 5"/>
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   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 5"/>
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   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 5"/>
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   Name="Grid Table 1 Light Accent 6"/>
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El presente Acuerdo regula las relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales,
econdmicas y de cualquier otra naturaleza del personal funcionario del Ayuntamiento de
Horche, con las concreciones que en este articulo se indican.

1.2. Ambito territorial.

El presente Acuerdo Marco regula las condiciones laborales y sociales en todos los Centros
de trabajo y unidades dependientes directamente del Ayuntamiento de Horche,
considerdndose como tales las existentes en la actualidad y cuantas en lo sucesivo se
establezcan.

1.3. Ambito personal.

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

¢) Los hijos y las hijas del personal fallecido de este Ayuntamiento, se beneficiaran de
las ayudas sociales, siempre que se acredite de forma fehaciente que no perciben
ayudas por iguales conceptos.

d) El personal jubilado y pensionista del propio Ayuntamiento de Horche, se incluiran en

el presente Convenio a efectos del ambito personal de aplicacion en las materias que
expresamente asi se indican.

Articulo 2.- VIGENCIA

El presente Acuerdo es de aplicacion desde el dia 1 de enero de 2021 y regira integramente
hasta el 31 de diciembre de 2023 prorrogandose automaticamente si no hay denuncia
expresa por alguna de las partes antes del dia 1 de octubre de dicho afio. No obstante lo
anterior, el Acuerdo seguird en vigor hasta que se apruebe un nuevo texto.

Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, emanados de los 6rganos del
Ayuntamiento de Horche, en lo que sean més favorables para el personal funcionario
municipal, seran de aplicacién inmediata, en tanto no contradigan lo establecido en el
presente Acuerdo.

Articulo 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION

La Junta de Personal y el Comité de Empresa se ajustaran en su cometido a lo previsto en la
Legislacion vigente y a lo que este Acuerdo pudiera establecer, sin perjuicio de que se pueda
formar un Organo unitario compuesto por estos dos.

En lo relativo a la negociacion colectiva se creara una Unica Mesa Negociadora integrada por
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la Mesa General de Negociacion, compuesta las siguientes personas representantes y
atendiendo, siempre que sea posible, a la presencia equilibrada de hombres y mujeres segin
la Ley Orgéanica 3/2007 y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha:

- Tres designadas por la Corporacion.

- Tres designadas por las secciones sindicales de las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el ambito Estatal, regional o que hubieran obtenido el
10% de la representacién en las elecciones sindicales de este Ayuntamiento.

Articulo 5.- COMISION MIXTA PARITARIA

La comisién Mixta Paritaria tendrd las siguientes funciones:

Interpretar la totalidad del articulado, disposiciones y anexos del Acuerdo, vigilar y exigir su
cumplimiento.

Para examinar y proponer soluciones a cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion,
vigilancia y aplicacién del presente acuerdo, se creard una Comision Mixta Paritaria
Atendiendo en la medida de lo posible, a la presencia equilibrada de hombres y mujeres
segun la Ley Orgéanica 3/2007 y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, la Comisién Mixta Paritaria estara compuesta por:

- Tres personas representantes de los grupos politicos con representacion en el
Ayuntamiento de Horche.

- Tres personas representantes de entre los trabajadores y las trabajadoras del Ayuntamiento
en los términos del articulo 1 del presente convenio.

La Comisién Mixta Paritaria se reunira cada vez que lo solicite una de las partes interesadas,
debiendo reunirse en un plazo maximo de 120 horas, a partir de la solicitud.

Si la Presidencia no procede a su convocatoria en el plazo sefialado, ésta podra realizarse
por la parte que la haya solicitado.

La Comision Mixta Paritaria podra utilizar los Servicios de asesoria externa ocasionales o
permanentes, con voz pero sin voto, en cuantas materias sean de su competencia.

Esta asesoria sera designada libremente en nimero no superior a 3 por cada una de las
partes (Tres por la Corporacioén y tres por los Sindicatos).
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Tanto los Organos del Ayuntamiento como el personal funcionario del mismo estan obligados
a facilitar su labor y auxiliar a la Comision Mixta Paritaria para el mejor desempefio de sus
funciones.

Las partes que suscriben el presente Acuerdo reconocen a la comision mixta paritaria como
instancia previa en la que habra de intentarse, en primer término, la solucién de los conflictos
colectivos que se susciten en el &mbito del mismo.

En el caso de que la comisidon mixta paritaria no de solucion al conflicto, las partes podran
nombrar de mutuo acuerdo a una o varias personas mediadoras, que formularan los
correspondientes dictamenes.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por esta persona habra de
ser razonada y por escrito.

En caso de que la Comision Mixta Paritaria no pudiese adoptar acuerdo por empate, se
recurrird a una figura mediadora designada de comudn acuerdo, esta persona habra de ser
experta en la materia, que elaborara las correspondientes recomendaciones para un nuevo
sometimiento a la Comisiéon Mixta Paritaria.

En todo caso, las partes se comprometen a negociar en el plazo mas breve posible un
sistema de solucion extrajudicial de los conflictos que surjan en el ambito del convenio. Y,
subsidiariamente, se podra valorar la aplicacion del Il Acuerdo de Solucién Autbnoma de
Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha o estudiar la remision al VI ASAC Estatal.

Los acuerdos que adoptados por la Comision Mixta Paritaria (Por mayoria simple) quedaran
reflejados en el acta de cada reunién, que firmaran todas las partes, a quienes les sera
entregada copia de la misma en el plazo maximo de cinco dias laborales.

Los acuerdos adoptados por la Comision Mixta Paritaria seran de obligado cumplimiento por
parte de la Corporacion y seran efectivos inmediatamente, salvo que impliquen una nueva
redaccion del articulado o modificacion presupuestaria, o se den alguno de los supuestos que
la ley contempla como competencia de la Junta de Gobierno Local o del Pleno, en cuyo caso
deberan ser aprobados previamente por el Organo Municipal Competente.

Denunciado el Acuerdo, hasta tanto sea sustituido por otro texto convencional nuevo la
comisién mixta paritaria seguira ejerciendo sus funciones.

Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo los siguientes:

a) La adecuacion de plantillas que permita el mayor y mejor nivel de prestacién del
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

La Organiz
empleados

servicio, asi como la eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos.

La simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una mayor
eficacia en la prestacién de los servicios.

La clasificacion, valoracion y determinacion adecuada de los puestos de trabajo.

La profesionalizacion y promocién del personal funcionario atendiendo de
manera transversal a los principios de igualdad de trato y no discriminacién por
razon de sexo.

El seguimiento y evaluacién del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo atendiendo de manera transversal a los principios de igualdad de trato y
no discriminacién por razén de sexo.

La seguridad y prevencion de riesgos laborales atendiendo de manera
transversal a los principios de igualdad de trato y no discriminacién por razén de
sexo.

La corresponsabilidad social corporativa para garantizar, entre otras, la igualdad
en el acceso, permanencia y promocion en el empleo por razén de género.

La adecuacion de la organizacion del trabajo a las necesidades de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras.

La prevencion de la violencia sexista derivada de situaciones de acoso y abuso,
y en especial lo relativo a la violencia sexual.

acion del trabajo es facultad especifica de la Corporacion, a través de los
gue tengan atribuidas dichas competencias y Jefes de los diversos servicios,

debiendo atenerse siempre al Organigrama funcional.

No obstante, podran las y los representantes del personal funcionario:

a) Proponer y negociar las condiciones de trabajo en las distintas unidades
administrativas.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacion y racionalizacién del
trabajo, de conformidad con la legislacion especifica.

Articulo 7.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
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La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, se determinan los requisitos para el desempefio de cada puesto de
trabajo y las caracteristicas de los mismos.

La Relacion de Puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Horche
contendrd todos los puestos de esta naturaleza dotados en el presupuesto, agrupados por
Centros o Servicios.

La Corporacion asume el compromiso de iniciar los procedimientos oportunos para
establecer la RPT actualizada.

Las modificaciones de la relacién de Puestos de trabajo, tanto de caracter general como de
caracter singular, se realizaran previa negociacioén sindical, midiendo el impacto de género de
las modificaciones planteadas

La misma contendra:

1. La totalidad de los puestos.

2. Ubicacion de los mismos.

3. Grupos profesionales, familias profesionales y/o especialidades.
4. Complemento, retribuciones especificas.

5. Si procede, caracteristicas especificas del mismo, y requisitos de caracter profesional
necesarios para su desempefio.

6. Puestos vacantes, si los hubiere.

[CAPITULO IIl: CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO|

Articulo 8.- CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral sera el que el Organismo competente de la Administracién Autonémica
determine para Castilla-La Mancha.

Articulo 9- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, salvo para el personal funcionario que realice jornadas especiales,
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sera Unica y continuada de 35 horas semanales, de lunes a viernes, sin perjuicio de la
flexibilidad que se establece en los articulos 9 y 10 del presente convenio y de los permisos y
licencias a que se tenga derecho legal y convencionalmente.

Durante el periodo de duracion de este Acuerdo el personal funcionario que realice jornadas
especiales tendran una jornada en computo anual equivalente a la del resto del personal
funcionario, teniendo para ello en cuenta en el computo anual la proporciéon de sdbados,
domingos y dias festivos que cada afio figuren en el calendario oficialmente regulado, a ésta
jornada anual se le aplicara las reducciones correspondientes a vacaciones, dias de libre
disposicion, los dias no laborables correspondientes al 24 y 31 de diciembre, reduccién de
jornada por ferias y fiesta de empleados.

Para el personal funcionario que realice jornada laboral de lunes a viernes, se establece que
tendran derecho al disfrute de los festivos que cada afio figuren en el calendario oficialmente
regulado y que caigan en sabado, pudiendo disfrutarlos como dias adicionales a sus asuntos
particulares.

Para los siguientes afios de vigencia de este Acuerdo, se elaborara un nuevo calendario
laboral, con criterios analogos a los establecidos para este afio, que tendra que ser conocido
por el personal funcionario antes del dia 31 de enero de dicho afio.

Cada trabajador dispondra, con caracter general, de un periodo de 30 minutos diarios no
recuperables. Dicho descanso se efectuara entre las 9,30 y las 12 horas de la mafiana,
adecuandose a las necesidades de cada servicio para que éstos queden siempre cubiertos.
Se segquiran criterios analogos en los turnos de tarde y noche.

El personal funcionario cuya jornada tenga una duraciéon continuada de, al menos, cinco
horas, tendran derecho a una pausa de veinte minutos, computable como trabajo efectivo.
Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios.

Todo el personal funcionario tiene la obligacion de acreditar la presencia al entrar y salir del
centro de trabajo, tanto al comienzo y al final de la jornada, como en toda ausencia o retorno
durante la misma, en la forma que sea determinada por el Ayuntamiento.

Articulo 10- FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA DE TRABAJO

El personal funcionario de este Ayuntamiento realizar4 su jornada de trabajo durante los 5
primeros dias de cada semana en régimen de horario flexible.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, sera de 5 horas diarias, que seran
de obligada concurrencia para todo el personal, entre las 09.00 y las 14.00 horas, sin
perjuicio de los estipulado en el Articulo 34, apartado 8 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion (Anexo 1).
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La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo, serd de dos
horas diarias.

El Ayuntamiento establece el compromiso de dotar de una mayor flexibilidad a la jornada de
16.30 hasta 19.30 horas de los martes en las oficinas municipales, pudiéndose establecer
turnos rotativos entre el personal. Asimismo, durante los meses de julio y agosto la jornada
de trabajo semanal se realizard en horario de 08.00 a 15.00 horas de lunes a viernes.

Todo el personal podra acogerse al régimen de horario flexible, sin necesidad de
comunicacién previa, pero debiendo siempre quedar cubierto el horario de atencion al
publico, esto es, de 09:00 a 14:00 horas.

El Gnico servicio para el cual se requiere solicitud y aceptacion por la jefatura de servicios, es
el servicio “de calle”. Para este caso, la persona que pretenda acogerse al régimen de horario
flexible lo debera solicitar por escrito a la persona responsable de la jefatura con una
antelacion minima de dos dias naturales, debiendo expresarse el tiempo durante el cual
pretende acogerse a dicho régimen.

Dicha solicitud podra ser denegada por necesidades del servicio mediante escrito motivado.
En caso de no obtener respuesta en un plazo de tres dias desde la solicitud, la misma debera
entenderse desestimada.

Articulo 11.- HORARIO DE TRABAJO.

El horario de trabajo deberd respetarse teniendo en cuenta que la jornada de trabajo
comienza y termina con la diaria pactada.

En aquellas dependencias donde el servicio lo exija, se podran establecer turnos de trabajo
previa negociacién con la representacién electa del personal funcionario si existiese, y en su
defecto, con los Sindicatos. Ello implicara la modificacién de la valoracién de los puestos
afectados y la adecuacién a la Relacién de Puestos de Trabajo.

Se respetaran los turnos de trabajo existentes en los diferentes Centros que trabajen a turnos
0 con horario partido, procurdndose que no existan diferencias sustanciales entre todos ellos
respecto del nimero de horas mensuales. No obstante, cualquier modificacion de los
horarios, implantacion de un nuevo turno de trabajo o modificacion de los sistemas de
libranza deberan ser negociados con la representaciéon electa del personal funcionario si
existiese, y en caso contrario con los sindicatos. Asimismo, se priorizaran las necesidades del
personal que tenga personas dependientes a cargo en la eleccién de turnos.

El personal funcionario que trabaje a turnos, debera conocer, como maximo el 31 de enero de
cada afio, los dias que les corresponde librar a lo largo del afio, no pudiendo modificarse los
mismos si no es previa negociacion con la representacién electa del personal funcionario si
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existiese, y en caso contrario con los sindicatos.

Se permitira esta modificacién sin tener que observar las condiciones enunciadas en el
parrafo anterior cuando concurran causas de fuerza mayor de caracter imprevisible, o sea
necesaria una nueva reorganizacion del Servicio, previo acuerdo con la representacion electa
del personal funcionario si existiese, y en caso contrario con los sindicatos, por tanto, toda
prestacidon de servicios sera considerada como servicios extraordinarios. También seran
considerados aquellos que se efectien en turnos de trabajo diferentes al que se tenga
adjudicado en cada periodo de tiempo.

A efectos del calendario laboral, se consideran servicios con jornadas especiales, los del
Personal de las oficinas del Ayuntamiento, Casa de Cultura, Biblioteca y Polideportivo,
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, Monitores Deportivos.

El personal de Servicios Sociales (Educadoras/es Sociales y Trabajador/a Social), podran
tener jornadas especiales por motivos organizativos mas adecuados a los servicios que
prestan, teniendo en cuenta la garantia de las personas beneficiarias y usuarias.

Los horarios de trabajo de los servicios especiales se estableceran en un Anexo al presente
Acuerdo y se negociaran previamente, aprobandose posteriormente en Mesa General de
Negociacion.

El tiempo necesario para quitarse y ponerse la ropa de trabajo se computard dentro de la
jornada de trabajo.

En Fiestas Locales, con caracter general, se disfrutara jornada reducida de 4 horas,
reduciéndose por tanto tres horas la jornada completa y la parte proporcional que
corresponda en jornadas inferiores durante los dias laborales comprendidos entre los dias 7 y
12 de septiembre, que constituyen las Fiestas en el Municipio.

En los demas servicios, todas las horas que excedan de este computo seran consideradas
como extraordinarias a todos los efectos.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se aleguen causas
de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor requeriran el aviso inmediato
al departamento del servicio, asi como su ulterior justificacién acreditativa, que sera notificada
a Personal.

Articulo 12.- AUSENCIAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE SIN BAJA MEDICA

® Indisposicién durante la jornada laboral (que no se prolongue mas de un dia). En este
caso la persona trabajadora deberd comunicar la ausencia a sus superiores, tan
pronto como sea posible. Esta comunicacién podra consistir en llamada telefénica,
correo electrénico, aviso personal, etc. La justificacién de dicha ausencia, que al
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producirse durante la jornada sera parcial, se hard mediante declaracion responsable
o mediante la presentacion de justificante médico expedido por el facultativo
correspondiente.

® Ausencia anterior a la jornada laboral (sin haber acudido al centro). El personal
funcionario dispondra de 2 dias laborales de ausencia al afio por enfermedad o
accidente sin deduccién de haberes y sin la obligacién de cogerse la baja. La
persona trabajadora debera comunicar la ausencia a sus responsables, tan pronto
como sea posible. La justificacion de dicha ausencia se hard mediante declaracion
responsable. Una vez agotado dichos dias sera necesaria la presentacion de
justificante médico expedido por el facultativo correspondiente.

® A partir del 4° dia de ausencia por enfermedad, sera necesario presentar baja
médica.

Articulo 13.- VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendra una duracién de
22 dias habiles o de los dias que en proporcion corresponda si el tiempo de prestaciéon de
servicios fuese menor, y se disfrutardn dentro del afio natural, pero preferentemente entre el
dia 1 de junio y el 30 de septiembre, con arreglo a la planificacion que se efectué por parte de
la persona responsable de cada departamento. No se considerardn como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En el caso de jornadas especiales, se disfrutara el equivalente a 154 horas efectivas de
trabajo.

Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de los servicios
de cada departamento y tendran prioridad en la eleccion las personas con menores o
personas dependientes a cargo. De no existir acuerdo, se sorteard el mes a elegir,
estableciéndose un sistema rotativo en cada departamento.

Con carécter general las vacaciones anuales del personal se podran disfrutar de comun
acuerdo entre la administracion empleadora y la persona trabajadora a lo largo de todo el
afio, en periodos minimos de 7 dias naturales consecutivos, siempre que ello sea compatible
con las necesidades del servicio.

La persona trabajadora durante el periodo de disfrute de sus vacaciones no podra realizar
horas extraordinarias.

El periodo de vacaciones reglamentaria no podra unirse en ningdn momento a ningln
permiso salvo matrimonio y maternidad o paternidad, asi como cualquier otra licencia
vinculada al disfrute de los derechos de conciliacién/corresponsabilidad.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, todos los trabajadores que
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cumplan el tiempo de servicio que a continuacion se indica, tendrén derecho a las siguientes
vacaciones:

R A partir de 30 afios de servicio: 4 dias laborales mas de vacaciones.|

R A partir de 25 afios de servicio: 3 dias laborales mas de vacaciones.|

F A partir de 20 afios de servicio: 2 dias laborales mas de vacaciones.|

R A partir de 15 afios de servicio: 1 dias laborales mas de vacaciones.|

Esta ampliacién del periodo vacacional se disfrutara en las fechas que fije el trabajador
afectado, preferentemente de una sola vez, y fuera de los meses de julio y agosto, Navidad y
Semana Santa.

El personal funcionario tendra derecho a disfrutar al menos 16 dias en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Si por razones del servicio (mediante
escrito motivado a la persona responsable del servicio) alguna persona trabajadora tuviera
que disfrutar obligatoriamente las vacaciones fuera del periodo antes indicado, las afectadas
tendran derecho a 2 dias laborales mas de vacaciones por cada quincena o fraccion, en la
fecha que determine la persona interesada, siempre de una sola vez y condicionado a las
necesidades del servicio.

La persona responsable de cada servicio deberd tener prevista la forma de provisién de las
sustituciones de vacaciones.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo (del art. 48 apartados 4,5y 7 TR del E.T o articulo que
en su caso lo sustituya), se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador o trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, podran hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado. (art. 38.3 TRET).

La duracién de las vacaciones del personal funcionario interino que no alcancen un afio de
servicio activo, sera proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde su ingreso hasta el
31 de diciembre, redondeando el resultado por exceso.
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Si a la fecha de contratacion de una persona trabajadora, la dependencia a la que se
adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, esta disfrutara su periodo vacacional a la
finalizacién del contrato.

En el caso del personal contratado para realizar sustituciones o para reforzar servicios en
época estival o de vacaciones, por periodos de 3 meses o inferiores, si la dependencia a la
que se adscriba ya ha fijado sus turnos de vacaciones, o cuando asi se establezca por
necesidades de servicio, éste disfrutara su periodo vacacional a la finalizacién del contrato.

El personal funcionario con jornadas especiales tendra derecho a un tiempo efectivo de
disfrute de vacaciones y de los permisos que correspondan, de forma equivalente a la del
resto del personal con jornada normal, realizandose para ello los ajustes necesarios.

El personal funcionario de este Ayuntamiento tendra derecho a acumular el periodo de
vacaciones a los permisos de maternidad, lactancia y paternidad, ain habiendo expirado ya
el afio natural.

Si alguna dependencia municipal permaneciera cerrada durante los meses de julio y/o
agosto, el personal funcionario que preste servicios en las mismas, habra de disfrutar la
totalidad de sus vacaciones en dicho periodo.

[CAPITULO 1lI: LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS|

Articulo 14.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todo el personal funcionario sujeto al presente Convenio Colectivo, tendra derecho a las
licencias retribuidas que se indican y en los términos que asimismo se expresan.

Con caracter general se establece que la coincidencia de los hechos causantes que dan
lugar a permisos retribuidos con dias en que la persona trabajadora no esta prestando
servicios por diversas razones, por ejemplo, estar en situaciéon de I.T., vacaciones o de
cualquier otro tipo de permisos o libranzas, NO dara lugar a nuevos dias de permiso a
disfrutar una vez terminadas las que se venian disfrutando.

Estas licencias se solicitaran por escrito indicando el grado de parentesco, de acuerdo con el
siguiente esquema:

GRADOS DE CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
TITULAR/CONYUGE
12 GRADO Padres Suegros Hijos Yerno/Nuera
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22 GRADO Abuelos Hermanos Cunados Nietos
32 GRADO Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos
42 GRADO Primos

al) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, 5
dias habiles. Cuando el fallecimiento sea de un hijo/a menor de edad se incrementara a 10
dias. Se incluye en este apartado la muerte gestacional y la muerte perinatal.

a2) Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2
dias héabiles siguientes al hecho del causante cuando el suceso se produzca en la misma
provincia, y 4 dias héabiles cuando sea en distinta provincia. (Tomando siempre como
referencia el centro de trabajo, que esté situado en Horche, Guadalajara).

a3) Por accidente o enfermedad grave, u hospitalizacion de parientes dentro del primer grado
de consanguinidad 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma provincia y 5
dias habiles cuando se produzca en provincia distinta y referente al segundo grado, 2 dias
cuando el suceso se produzca en la misma provincia y 4 dias cuando se produzca fuera de la
provincia. En las intervenciones quirirgicas de caracter leve, el dia de la intervencion.

*En el caso de hospitalizacion, el alta hospitalaria no determinaré por si misma la finalizacién
del permiso, siempre que se acredite la necesidad de reposo domiciliario mediante la
aportacion de un informe o documento médico.

a4) Por fallecimiento de conyuge o pareja de hecho o hijos, la persona trabajadora podra
solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una duracién no superior a 1 mes, con
independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo, siempre condicionado a las
necesidades del servicio.

ab) Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion con reposo domiciliario, dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, y siempre que se trate de menores de edad o personas
dependientes, 3 dias habiles.

b) Por matrimonio quince dias laborales consecutivos, a contar desde la fecha del enlace.

¢) Prestacion por nacimiento y cuidado de menor (Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacién) que sustituye y engloba las prestaciones de
maternidad y paternidad.

® La madre biolégica tendra un permiso de 16 semanas de duracién, de las cuales 6
semanas seran obligatorias e ininterrumpidas, a jornada completa, inmediatamente
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posteriores al parto. Las 10 semanas restantes podran disfrutarse de manera
acumulada o interrumpida, en periodos semanales sélo si trabajan las personas
progenitoras, en régimen de jornada completa o parcial desde la finalizacion del
periodo obligatorio hasta que el hijo o la hija cumpla los 12 meses. En el caso de
disfrute interrumpido es necesario, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias.

® El| permiso por adopcién, acogimiento o guarda con fines de adopcion, tendra una
duracion de 16 semanas, de las cuales 6 semanas seran obligatorias e
ininterrumpidas, a jornada completa, inmediatamente posteriores a la resolucion
judicial o decision administrativa. Las 10 semanas restantes podran disfrutarse de
manera acumulada o interrumpida, en periodos semanales solo si trabajan ambas
personas progenitoras, en régimen de jornada completa o parcial desde la
finalizacion del periodo obligatorio hasta el/la menor cumpla 12 meses. Si la adopcion
es de un/a menor mayor de 12 meses, estas 10 semanas se disfrutaran de manera
ininterrumpida.

En el supuesto de adopcion internacional, si fuera necesario el desplazamiento previo
de las personas progenitoras, tendrdn derecho a un permiso de hasta dos meses,
percibiendo en este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Pudiendo en
cualquier caso iniciar el permiso de adopcién, guarda o acogimiento hasta 4 semanas
antes de la resolucién judicial o decision administrativa.

® FEl permiso de la persona progenitora diferente de la madre bioldgica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién, tendra una duracion de 16
semanas de las cuales las 6 semanas inmediatas posteriores al hecho causante
seran obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa. Las 10 semanas restantes
podran disfrutarse de manera acumulada o interrumpida, en periodos semanales a
jornada completa o parcial, sélo si trabajan ambas personas progenitoras, en régimen
de jornada completa o parcial desde la finalizacion de las seis semanas obligatorias
para la madre biolégica o con posterioridad a la finalizacion de los permisos por
nacimiento y/o adopcidn, guarda con fines de adopciéon o acogimiento de la otra
persona progenitora.

En todos los casos, el permiso se ampliara por los siguientes motivos:

® 1 semana para cada persona progenitora por cada menor, a partir del segundo, en
caso de nacimiento, adopcion o acogimiento mdltiples.

® 1 semana para cada persona progenitora en caso de discapacidad del hijo/a.

® Por parto prematuro y hospitalizacion a continuacion del parto, hasta un maximo de
13 semanas (so6lo en caso de parto).

d) Por tramitacion de separaciones legales, divorcio y nulidad matrimonial, 3 dias habiles.

e) Por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad 1 dia
natural cuando se produzca en la Provincia y 2 dias naturales cuando se produzca a mas de
200 km. de la misma.

f) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias laborales.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
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preparacion al parto para ambas personas progenitoras.

h) Permiso retribuido para embarazadas: desde el primer dia de la semana 37 hasta la fecha
del parto. En gestacion mdltiple desde el primer dia de la semana 35.

i) Por lactancia de una/o hija/o menor de doce meses, se tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por las dos personas progenitoras, en el caso de que ambas tengan empleo,
justificAndose por parte de la otra persona progenitora mediante certificado de la empresa
gue no disfruta de dicha hora. Igualmente el/la trabajador/a podra solicitar la sustitucién del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

j) Por nacimiento prematuro o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

k) Por razones de guarda legal, la persona trabajadora tenga el cuidado directo de algun/a
menor de doce afios, de alguna persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccioén de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

I) Tendra el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afos, pudiéndose acumular en jornadas completas.

m) Por ser preciso atender el cuidado de un/a familiar de primer grado la persona trabajadora
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tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Se podra optar entre trabajar 3,5 horas diarias o tener 11 dias laborables de
permiso, que deberan disfrutarse en todo caso dentro del mes siguiente a la solicitud.

Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

n) Para asistencia a servicios médicos de la persona trabajadora o acompafiando a familiares
de primer grado de consanguinidad o afinidad, previa comunicacién al respectivo Jefe o
Encargado del Servicio y posterior justificacion, y exclusivamente durante el horario de
consulta.

i) Permiso por razon de violencia de género para la trabajadora: las faltas de asistencia de
las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion, servicios especializados de violencia de género o de salud segun
proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribuciéon, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

0) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
personal o publico. Se entenderd por deber inexcusable aquella obligacién que incumba a
una persona cuyo incumplimiento generaria una responsabilidad de indole civil, penal o
administrativa.

p) Licencias por estudios o0 examenes: El personal municipal obtendra permiso retribuido para
concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros
Oficiales, durante los dias de su celebracion. Sin perjuicio de lo establecido en el art. 30,
apartado d) de la Ley 30/84, el personal funcionario tendra derecho a licencias por estudios
de formacion en los casos y condiciones que supongan un perfeccionamiento profesional y
siempre que estén directamente relacionados con la funcibn o puesto de trabajo
desempefiado. Las licencias por examenes se solicitaran por escrito con una antelacién
minima de 7 dias siempre que esto sea posible, se justificaran con posterioridad aportando el
correspondiente certificado académico en el que conste dia y hora de su celebracion, previa
autorizacion del Delegado de Personal.

g) Licencias para asistencia a Congresos Sindicales o Profesionales y para la realizacion de
funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal. Dichos
permisos afectaran a los miembros de la Junta de Personal, Delegados de las Secciones
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Sindicales, o cualquier trabajador que tenga asignado puestos representativos en entes de
similares caracteristicas.

r) Se facilitard la asistencia a tratamientos de dependencias adictivas acreditadas por el
6rgano sanitario publico, que requieran especial colaboracion del entorno familiar.

s) Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Horche tendran derecho a disfrutar de
seis dias anuales por asuntos particulares o de los dias que en proporcién
correspondan si el tiempo de prestacién de servicios fuese inferior al afo los
cuales se distribuirdn de la siguiente manera:

1. Seis dias que podran disfrutarse a eleccién de la persona trabajadora a
lo largo del afio y hasta el dia 31 de enero del afo siguiente, siempre
que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

2. Los dias 24 y el 31 de diciembre, permaneceran cerradas las oficinas
publicas, a excepcion de los servicios de informacién, registro general, y aquellos
gue se consideren estrictamente indispensables para el buen funcionamiento de
los servicios. Los/as trabajadores/as que, estando destinados en centros
de trabajo abiertos durante esos dias, les correspondan prestar servicio
en dichas fechas, en cuyo supuesto estos dos dias se acumularan a los
de libre eleccién.

Cuando el 24 y el 31 de diciembre se correspondan con sdbados, domingos, festivo o
dia no laborables, se incorporardn dos dias de permiso de similar naturaleza a los dias por
asuntos particulares.

Los dias de libre disposicion estaran condicionados a las necesidades del servicio, teniendo
derecho a ellos al menos un trabajador por cada turno y servicio, debiendo solicitarlo al
menos con dos dias laborales de antelacion a la Concejalia Delegada de Personal, y se
podran disfrutar hasta el dia 31 de Enero del afio siguiente.

El personal tendra derecho al disfrute de 2 dias de libre disposicién adicionales al cumplir el
6° trienio, incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del 8°.

t) Podran concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente
relacionadas con el desempefio del puesto de trabajo, previo informe favorable del superior
jerarquico correspondiente, y la persona trabajadora tendra derecho al percibo del sueldo.

u) El personal que tengan menores en educacion infantil, podran reducir su horario de trabajo
para ajustarlo al periodo de adaptacion escolar. Se debera justificar con certificado del
Colegio el horario de adaptacion de cada nifio/a, pudiendo recuperar este tiempo en los tres
meses posteriores a la finalizacién del periodo de adaptaciéon del nifio/a.
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Todas estas licencias se deben solicitar por escrito y se justificaran con posterioridad en los
siete dias siguientes a su disfrute, en caso de no ser justificados se consideraran dias de
asuntos propios.

Articulo 15.- LICENCIAS NO REMUNERADAS POR ASUNTOS PROPIOS.

Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederdn sin
retribucion alguna y su duracién acumulada no podra exceder en ningin caso de tres meses
cada dos afios.

ICAPITULO IV: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS|

Articulo 16.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

En materia de excedencias se aplicara lo dispuesto en la legislacién en vigor.

En el caso de solicitud de excedencia voluntaria, para el personal que ocupen una plaza en
este Ayuntamiento con caracter de fijo laboral o temporal indefinido, la Corporacién por una
sbla vez, reservara la referida plaza por un maximo de dos afos, desde la fecha en que el
trabajador cese su vinculacion laboral.

ICAPITULO V: ACCESO Y OTRAS CONDICIONES PROFESIONALES]

Articulo 17.- PRINCIPIOS GENERALES

1.- La promocion profesional y la promocion interna constituiran uno de los ejes
fundamentales de la politica de recursos humanos del Ayuntamiento de Horche.

2.- La participacion del personal a través de sus representantes sindicales constituye,
ademas de un requisito legal, una garantia de acierto. Por ello, ambas partes se
comprometen a negociar el desarrollo de la normativa general reguladora de los aspectos
contenidos en el presente capitulo.

3.- A tal efecto y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico los empleados publicos tendran derecho a la
progresioén en la carrera profesional y promocién interna segun principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes
de evaluacion.

4.- La carrera profesional y la promocion del personal funcionario se encuentra recogida en el
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capitulo Il del mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015.

Los puestos de trabajo vacantes de personal funcionario cuya cobertura sea necesaria, de
acuerdo con la planificacion de recursos humanos de la corporacién municipal, se proveeran
con arreglo a los siguientes procedimientos:

® Concurso abierto y permanente
® Promocion profesional
® Ingreso libre

Con anterioridad a la inclusion de un puesto de trabajo en una convocatoria de ingreso libre
debera haberse ofertado previamente el mismo en una convocatoria del concurso abierto y
permanente o a través del procedimiento de promocién interna.

Articulo 18.- ACCESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
HORCHE

1. El ingreso en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Horche se realizara mediante
convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de Oposicién libre, Concurso, o
Concurso-Oposicién en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2. Las bases de las diferentes convocatorias, antes de su aprobacion por el Organo Municipal
competente, se someteran a informe de la representacion electa del personal funcionario si
existiesen, o en su defecto de la representacién sindical.

3. Las modificaciones de la Plantilla, la Oferta de Empleo Publico y las bases de todas las
convocatorias de empleo deberan ser negociadas con la representacion electa del personal
funcionario del Ayuntamiento.

4. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual o de confianza
constituird mérito para el acceso como personal al servicio de la Administracion.

5.- En todos los casos, en igualdad de condiciones se primard al sexo menos representado
en el puesto de trabajo ofertado.

Articulo 19.- CONDICIONES PARA EL NOMBRAMIENTO Y SELECCION DE

FUNCIONARIOS INTERINOS

Las contrataciones temporales se realizaran exclusivamente para puestos de caracter no
permanente, por las siguientes causas:

® Sustitucion por I.T., vacaciones, cuidado y atencion de un/a menor, situacion de
riesgo durante el embarazo, o situaciones asimiladas.
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® Sustitucion por excedencia.
® Mayor volumen de trabajo de caracter temporal.
® Obra o servicio determinado.

® Otras causas de caracter no permanente (convenio, colaboracién social...).

Cada vez que sea necesario realizar una contratacion de caracter temporal se avisara a la
persona que se encuentre en primer lugar de la bolsa de trabajo vigente en ese momento.

Cuando una bolsa de trabajo se haya agotado o no fuera posible su constitucion, el
Ayuntamiento podra convocar pruebas selectivas especificas para formar una nueva, en las
que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En caso de
empate en la valoracién, se primara a la persona del sexo menos representado en el
desempefio del puesto como medida de accidn positiva.

Con caracter excepcional, y en defecto de bolsa de trabajo, cuando la urgencia de la
contratacion temporal asi lo requiera, y siempre que la sustitucion sea una interinidad de
tiempo determinado y en todo caso inferior a un afio, se formulara peticién a la oficina de
empleo o servicio de orientacion laboral municipal. Cuando ésta remita mas de una
candidatura por puesto ofertado, la seleccion se realizard mediante una prueba de aptitud,
entrevista o concurso de méritos relacionados con las funciones a desempenfar en el puesto
de trabajo. En caso de empate en la valoracién, se primara a la persona del sexo menos
representado en el desempefio del puesto como medida de accion positiva.

En el caso de la no existencia de bolsa de empleo vigente o candidaturas en la misma, el
Ayuntamiento realizara convocatoria en el tiempo maximo de 1 afio.

Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se resuelva un nuevo proceso selectivo
para plazas de nuevo ingreso, siendo sustituidas por las resultantes de las Ultimas pruebas
selectivas, o por el transcurso de tres afios desde la constitucion de las bolsas de trabajo,
transcurrido este tiempo se revisara anualmente y si no existiese personal se convocara de
nuevo. Pasados 3 afios se renovaran las bolsas

Para elaborar las bolsas de trabajo asi como para la realizaciéon de las pruebas selectivas
cuando éstas se hayan agotado, deberan estar presentes las secciones sindicales de las
organizaciones sindicales mas representativas, con voz y voto.

En los procesos para constituir nuevas bolsas, se exigird a las personas aspirantes, con
caracter general, los mismos requisitos que para plazas de caracter permanente.

Los servicios prestados mediante estas contrataciones temporales se podran tener en cuenta
en la fase de Concurso de las pruebas que se convoquen posteriormente para cubrir dichos
puestos con caracter permanente por el sistema de Concurso-Oposicion.
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Articulo 20.- TRASLADO DE PUESTOS DE TRABAJO

Antes de adoptarse cualquier decisién sobre traslado de puesto de un trabajador, debera
comunicarse por escrito al interesado y a la representacién electa del personal si existiesen,
y si no de la representacién sindical, que en caso de disconformidad podran manifestar lo que
estimen pertinente.

ICAPITULO VI: RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES]
[ECONOMICAS |

Articulo 21.- PAGO DE NOMINAS

La corporacién se compromete a que todo el personal reciba la transferencia de sus haberes
y néminas el Ultimo dia de cada mes como fecha méaxima.

El abono de las pagas extraordinarias se producird el dia 20 de los meses de junio y
diciembre.

Articulo 22.- INCREMENTO DE RETRIBUCIONES Y PLAN DE PENSIONES

La Ley de Presupuestos Generales de cada afio fijara los limites al incremento general de las
retribuciones del personal del Ayuntamiento de Horche.

Ademas del incremento general de retribuciones antedicho, el Ayuntamiento de Horche
destinara como minimo un 0,5 por 100 de la masa salarial a financiar aportaciones al Plan de
Pensiones que se creara para los trabajadores fijos e indefinidos no fijos de este
Ayuntamiento. Las cantidades destinadas a financiar estas aportaciones tendran a todos los
efectos la consideracion de retribucion diferida.

Las aportaciones, que daran comienzo en enero 2021 se haran efectivas, desde el primer
mes disponible, con caracter retroactivo al afio citado.

Articulo 23.-PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se percibiran dos pagas extraordinarias por el importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico, que se
haran efectivas en los meses de junio y diciembre con antelacién a las néminas ordinarias.

Articulo 24.- PRESTAMO SIN INTERESES.

Dentro de los limites presupuestarios anuales el personal funcionario con una antigiiedad
minima de seis meses, tendran tendrd derecho a recibir un préstamo sin intereses por una
cantidad maxima neta de 1.800.-€, que deberan ser reintegrados en un plazo maximo de 24
mensualidades desde la concesion, no pudiéndose conceder un nuevo préstamo mientras se
tenga pendiente de reintegrar alguna cantidad concedida anteriormente citada.
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El destino del préstamo debe ser, exclusivamente, la adquisicion de vivienda habitual,
vehiculos, gastos de estudios, gastos médicos, debiendo justificarse dicho gasto en un plazo
no superior a dos meses a contar desde la entrega de dicha cantidad.

Las condiciones de dicho préstamo se regulardn en documento privado entre las partes y la
concesion del mismo se vera, en todo caso, condicionado a la elaboracién de un informe
positivo por parte del/la Secretario/a-Interventor/a. Para el caso de que dicha solicitud sea
denegada, dicho informe debera exponer razonadamente los motivos.

Para el caso de que dicha cantidad sea entregada a la persona trabajadora y esta no acredite
en un plazo maximo de dos meses desde la recepcion que se le ha dado el destino pactado,
quedara obligada a devolver al Ayuntamiento dicho importe, generando intereses a partir del
mes siguiente desde que el consistorio solicite fehacientemente la reintegracion de dicha
cantidad.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior la Corporacion se compromete a
conceder hasta un méximo de 1 ayuda anual destinada a adquisicion de vivienda habitual y
Unica, por una cuantia maxima de 10.000 euros netos, a devolver en 36 mensualidades,
debiendo justificarse la compra de la vivienda en un plazo no superior a 2 meses desde la
concesion de dicha cantidad.

El periodo de peticion de estas ayudas, serd durante el primer trimestre de cada afio,
acompafiando a la solicitud declaracion jurada de no poseer vivienda en propiedad y contrato
de compra de la vivienda. En caso de que en este periodo quedara alguna ayuda sin
concederse se abrird otro periodo de peticién durante el tercer trimestre, adjudicandose las
mismas durante dicho trimestre y en su caso en el cuarto.

Las adjudicaciones seran competencia de la Comisién Mixta Paritaria, que elaborara los
criterios de adjudicacion.

La concesion de las ayudas reguladas en el presente articulo es incompatibles entre si, y en
ambos casos estaran condicionadas a la elaboracién de un informe positivo por parte del/la
Secretario/a-Interventor/a. Para el caso de que dicha solicitud sea denegada, dicho informe
deberéa exponer razonadamente los motivos.

Articulo 25.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y/O EXTRAORDINARIOS.

A. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias seran voluntarias, equitativas y publicas para todo el personal.

Si por necesidades de servicio fuera necesario efectuar trabajos extraordinarios fuera de la
jornada habitual, generando horas extraordinarias (normales o especiales), que en ningun
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caso podra superar las 80 horas anuales por persona trabajadora, el personal funcionario
recibird una gratificacion calculada en funciéon de las cuantias fijadas para el afio 2.021 y
siguientes de vigencia del convenio.

A todos los efectos, se consideraran como festivos para el computo de horas extraordinarias,
los dias de libranza de cada servicio o turno.

A.1. Extraordinarias normales.

Cuando sea necesario el cumplimiento de necesidades laborales que requieran la
prolongacion de la jornada laboral o bien se produzca una llamada fuera de la jornada
habitual para atender necesidades urgentes en la prestacion de su servicio y tengan que
realizarse horas extraordinarias, se contabilizara si es menos de 30 minutos como media
hora y si es superior a 30 minutos, una hora completa.

A.2. Extraordinarias especiales

Se consideraran horas extraordinarias especiales las que se realicen durante el periodo
comprendido entre las 11 de la noche y las 7 de la mafiana o durante el turno de noche que
tenga cada servicio o dependencia, si la hubiera.

Se consideraran también como horas extraordinarias especiales las realizadas en sabado,
domingo y festivos, durante todo el dia, asi como los dias 24 y 31 de diciembre, también
durante todo el dia.

Cuando se produzca una llamada fuera de la jornada habitual, el personal funcionario que no
cobren plus de disponibilidad, para atender necesidades urgentes en la prestacion de su
servicio y tengan que realizarse horas extraordinarias, se contabilizara si es menos de 30
minutos como media hora y si es superior a 30 minutos 1 hora extraordinaria.

A.3. Tabla de precios y compensaciones.

Las horas extraordinarias podran compensarse mediante el disfrute de dias libres si asi lo
desea la persona interesada, con igual tratamiento que los dias de asuntos propios, de
acuerdo con la siguiente escala:

¢ Hora extraordinaria normal, 2 horas ordinarias.
¢ Hora extraordinaria especial, 3 horas ordinarias.

Solamente se podran compensar las horas extraordinarias dentro de los 3 meses siguientes
a su realizacion.
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Las horas extraordinarias realizadas en Fiestas Locales seran susceptibles de compensacion
por dias libres.

En ningln caso el personal municipal podra superar el maximo legal de horas extraordinarias
permitido.

Por cada 1.300 horas extraordinarias realizadas por una determinada categoria profesional,
exceptuadas las que se realizan con motivo de las Fiestas Locales, se creara una plaza de
dicha categoria, y se cubrira en la Oferta de Empleo del afio siguiente.

La tabla de precios de las horas extraordinarias normales y especiales sera la siguiente:

SUBGRUPO NORMAL (€) ESPECIAL (€)
Al 27,50 35,00
A2 24,00 33,00
c2 22,00 32,00
E O SIMILARES 20,00 30,00

B) Asistencia a juicios y diligencias previas

La asistencia a juicio y diligencias judiciales por razones de trabajo, realizadas por el personal
funcionario, cuando estas se efectien fuera de la jornada de trabajo, seran remuneradas con
50euros por cada asistencia.

C) Indemnizaciones por razon del servicio

El personal funcionario que por razon del servicio tengan que desplazarse fuera de la
localidad del centro de trabajo percibirAn en concepto de gratificacion por servicios
extraordinarios las dietas en territorio nacional correspondientes a los empleados publicos
incluidos en el Grupo Il del REAL DECRETO 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Si por necesidades del servicio un/a trabajador/a tiene que realizar un trabajo de superior
categoria, que no excederd de 6 meses, se le abonardn los derechos econdmicos
correspondientes a dicho puesto de trabajo. Si dicho puesto de trabajo tiene el caracter de
permanente, la Corporacion debera modificar la plantilla y cubrir dicha plaza en la siguiente
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Oferta de Empleo Publico.

D) Kilometraje en los desplazamientos laborales

Para el personal que utiliza su coche privado para desplazamientos laborales y asfi
es exigido en su puesto de trabajo se les abonara el kilometraje a 0.19 €/km. El
abono de dicho kilometraje estard destinado a cubrir el desgaste y consumo que
el vehiculo genere durante un desplazamiento de tipo profesional.

[CAPITULO VII: AYUDAS SOCIALES|

Articulo 27.-FONDO DE ACCION SOCIAL

El Fondo Social creado en el Acuerdo anterior, ya derogado, se ajustara en su cuantia a las
cantidades que se deriven de las prestaciones reconocidas en el presente Acuerdo.

Articulo 28.- AYUDAS PARA ESTUDIOS

El personal funcionario percibira las cantidades abajo establecidas en concepto de ayuda
para estudios.

Las ayudas establecidas en este articulo se devengaran al inicio de los respectivos cursos
lectivos la ayuda de un curso iniciado se prorrateara por los meses completos que restaran
del curso correspondiente.

1.-AYUDAS PARA GASTOS DE ESTUDIOS:

12- 75 euros por cada hijo/a que se encuentre en guarderia, educacién infantil, ensefianza
primaria obligatoria (EPO) y primer ciclo de ensefianza secundaria obligatoria (ESO).

29- 140 euros por cada hija/o que curse estudios de Médulos de Grado Medio o segundo
ciclo de la ESO y Bachillerato, siempre que no sean subvencionados por otras
Administraciones, en caso de ser subvencionados la cantidad seria igual a la que figura
en el punto anterior.

39- 350 euros por cada hijo/a que curse estudios universitarios de primer ciclo (grado) y de
segundo ciclo (master universitario) o Médulos de Grado Superior.

4°- 350 euros cuando la persona trabajadora curse estudios universitarios de primer ciclo
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(grado) y de segundo ciclo (master universitario), Médulos de Grado Superior o estudios
de acceso a la universidad.

Requisitos para la concesién de ayudas (puntos 3° y 4°): Las ayudas se concederan cuando
se hayan aprobado en el curso inmediatamente anterior un minimo del 60% de los créditos
de matricula. Esto no sera de aplicacién para el primer afio de matriculacion.

Las ayudas previstas en este articulo deberan ser solicitadas mediante instancia, segun el
modelo facilitado por el Ayuntamiento, durante el mes de octubre de cada afio.

Ala instancia se acompaifiara necesariamente, la siguiente documentacion:

Declaracion jurada o solemne de no percibir otra ayuda por ese mismo concepto, segun el
modelo que se establezca, y en el caso de recibirla justificacion del importe recibido o
solicitado.

e Copia de la matricula o certificado del centro educativo donde conste el nombre del
alumno/a y curso donde esta matriculado.

Justificante de la matricula realizada y en su caso del pago realizado, aportando originales
o fotocopias debidamente compulsadas.

e En su caso, boletin de notas del curso anterior, donde se especifique los créditos
matriculados y superados.

e Documentacion justificativa del gasto derivado de los estudios realizados en el caso de
recibir otras ayudas de otras entidades por el mismo concepto (matricula, transporte,
material escolar, residencia universitaria...).

Se abonaran como regla general en la némina del mes de noviembre.

Si concurriese en dos trabajadores/as municipales la condicién de coényuges, solo se
devengara una ayuda, salvo lo dispuesto en el punto 4° en el cual se devengaran ayudas
independientes.

Articulo 29.- AYUDAS POR NUPCIALIDAD, CONSIDERACION DE PAREJA DE HECHO,

NATALIDAD Y ADOPCION

Se establecen ayudas por nupcialidad, consideracion de pareja de hecho, natalidad y
adopcion para el personal del Ayuntamiento de Horche, con arreglo a las siguientes normas
reguladoras;
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PRIMERA: OBJETO

Esta modalidad de ayudas tiene por objeto conceder una prestacién econémica al personal
funcionario incluidos dentro del @mbito de aplicacién de este Acuerdo, por la celebracion de
matrimonio o union a otra persona como pareja de hecho, asi como el nacimiento o adopcién
de hija/o.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

1°- Para beneficiarse de estas ayudas, ademas de cumplir con las normas generales
del articulo primero, no deber haber percibido ayuda econémica de ninguna
entidad o mutualidad publica o privada por este mismo concepto o, en caso de
recibirla, que su cuantia sea inferior a la contemplada en este Capitulo. En este
ultimo caso, la cuantia de la otra ayuda publica o privada, percibida o a percibir,
minorara la que se contempla para esta modalidad de Ayuda.

2°-  Ayuda por natalidad o adopcién: en el supuesto de que ambas personas
progenitoras fuesen personal municipal, solo se devengara una ayuda por este
concepto.

3% Ayuda por nupcialidad: si concurriese la circunstancia de que ambos conyuges
fuesen personal municipal, percibiran ayudas independientes.

4°- En el caso de adopciones o partos mdultiples debe presentarse una solicitud
individualizada por cada menor.

TERCERA: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de tres meses contados a la fecha en que se
contrajo matrimonio, se inscribié la unién de hecho, se produjo el nacimiento o se concedié
definitivamente la adopcion.

CUARTA: DOCUMENTACION

La solicitud cumplimentada por la persona interesada vendr4d acompafiada de fotocopia
debidamente compulsada de las hojas correspondientes del Libro de familia o documento
oficial que acredite el matrimonio, nacimiento o adopcion.

Las parejas de hecho deberan aportar certificacion emitida por el Registro de uniones de
hecho correspondiente o acta notarial de la union.

QUINTA: CUANTIA
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El importe de la ayuda por nupcialidad o consideracion de pareja de hecho sera de 225
euros.

El importe de la ayuda por cada nacimiento o adopcion sera de 140 euros.

SEXTA: ABONO

La cuantia de la ayuda sera abonada como regla general en la siguiente ndémina
correspondiente a la del mes siguiente a la solicitud realizada.

Articulo 30. - AYUDA AL PERSONAL FUNCIONARIO CON MENORES O CONYUGES

DISCAPACITADOS FiSICOS O PSIQUICOS CON GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O

SUPERIOR AL 33%

Al personal funcionario que tenga hijos/as o conyuges con discapacidad fisica o psiquica, la
Corporacion les concedera anualmente ayudas por los siguientes importes siempre y cuando
no perciban ninguna retribucion de ningun tipo, o pension por este concepto.

-Discapacidad del 33% al 50%: 1.500 euros

-Discapacidad del 50% al 75%: 2.000 euros

-Discapacidad superior al 75%: 2.500 euros

Las peticiones deberan ir acompafadas por certificado de reconocimiento de discapacidad
emitido por el Centro Base de la consejeria de Bienestar Social en el que se hara constar la
discapacidad padecida y asi como su grado, y una declaracion jurada o solemne de no
percibir otra ayuda por ese mismo concepto, segun modelo facilitado por el Ayuntamiento.

Si concurriese en ambos conyuges la condicion de personal funcionario, solo se devengara
una ayuda.

Articulo 31.- AYUDA PARA PROTESIS

El Fondo social ya creado en el Acuerdo que antecedié a éste creo un Fondo Social de
12.000 euros que se amplia en las cantidades incrementadas en este Acuerdo.

Las solicitudes que se presenten seran estudiadas por la Comision Mixta Paritaria. Esta
comisién se reunird, al menos, una vez al afio para el estudio y concesién de las ayudas de
prétesis.
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Seran personas beneficiarias de las ayudas del presente articulo el personal funcionario a los
que se le aplique el presente convenio, asi como sus conyuges e hijos/as.

Para que los conyuges sean beneficiarios no deberan obtener ingresos anuales superiores a
tres mil euros.

Las hijas y los hijos se beneficiaran hasta los veinte afios en cualquier caso y hasta los
veinticinco afios siempre que convivan en el domicilio familiar y no tenga independencia
econdmica. Se considerara dependiente econdmicamente cuando se carezcan de ingresos
inferiores al IPREM del afio en curso, lo que debera acreditarse mediante la documentacion
pertinente.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE ESTAS AYUDAS:

1°.- Cada unidad familiar podra disponer de 700 € anuales para la adquisicion de prétesis en
general, de acuerdo con los siguientes baremos:

Una cantidad maxima en funcién de la escala que se sefiala a continuacion:

® Endodoncias, Ortodoncias, y Protesis o actos odontolégicos. Cristales de gafas y
lentillas. Montura de Gafas.
O Renta per capita inferior o igual a 2 veces el IPREM anual: 75 % del importe
de la factura
O Renta per capita superior a 2 veces el IPREM anual: 60% del importe de la
factura

® Ortopedia: como muletas, audifonos, plantillas, fajas ortopédicas, collarines y
cualquier otro derivado de ortopedia.
O Renta per capita inferior a 1 vez el IPREM anual: 90 % del importe de la
factura
O Renta per capita comprendida entre 1 y 2 veces el IPREM anual: 75 % del
importe de la factura
O Renta per capita superior a 2 veces el IPREM anual: 60% del importe de la
factura

La renta familiar a efectos de estas ayudas se obtendra por agregacién de las rentas de cada
uno de los miembros de la unidad familiar que obtengan ingresos de cualquier naturaleza, de
conformidad con la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, excluyendo los saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales
correspondientes a ejercicios anteriores. El calculo se hara de la siguiente manera:

O Si han presentado declaracion de la Renta de las Personas Fisicas, se calculara
realizando las siguientes operaciones:
Q Casilla 435 (Base imponible general) + casilla 460 (Base imponible del

Plaza Mayor, 1. 19140 Horche (Guadalajara), Espaina. | TIif: 949290001 - Fax: 949291120 | www.horche.org

IR TR DM AATNEARRMAND A DEL PLENG, .,

Céd. Validacion: 7Y24NAYCCYJGRJRQLX3NTH96M | Verificacion: https://horche.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 73 de 84



&

Ayuntamiento

ahorro)
O Si no han presentado declaracion por no estar obligados, se realizaran las siguientes
operaciones:
O Rendimientos integros del trabajo — Retenciones por rendimientos del trabajo
+ Rendimientos del capital mobiliario — Retenciones por rendimientos del
capital mobiliario + Ganancias patrimoniales sometidas a retencién —
Retenciones por ganancias patrimoniales — gastos deducibles de
rendimientos del trabajo + importe de rentas exentas de tributacion.

La renta per capita se obtendra dividiendo la renta familiar por el nimero de miembros de la
familia computables a efectos de las ayudas.

Para el caso de que las personas beneficiarias de estas ayudas reciban por cualquier
organismo publico o privado ayudas en cuantia superior o igual a 700.-€, el ayuntamiento
quedara liberado de otorgar dichas ayudas. Si la cuantia fuese inferior, ésta minorara la que
se reciba por el Ayuntamiento en esa cantidad. El ayuntamiento podra requerir al interesado
la documentacién que considere pertinente a estos efectos.

La Corporacion se reserva el derecho de concertar acuerdos con establecimientos de dpticas
y Centros de estomatologia o clinicas dentales.

2°.- El personal funcionario que pretenda acogerse a alguna de las ayudas reguladas en el
presente articulo, debera presentar solicitud que detalle la ayuda a recibir, acompafiada de:

O Informe del facultativo de la especialidad que refiera, en el que, ademéas de los
aspectos que considere oportunos, indicard que protesis se han colocado, a quien y
Su necesidad.

O Factura que refleje documentalmente su importe.

3°.- La cuantia de la ayuda sera abonada como regla general en la ndmina correspondiente a
la del mes siguiente a la solicitud realizada.

4°.- En el caso de que las prétesis se rompan como consecuencia de accidente de trabajo,
éstas seran abonadas integramente por la Corporacibn o Entidad de Seguros
correspondiente, en su caso, previo informe del responsable del Servicio.

Articulo 32.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Las bajas temporales como consecuencia tanto por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, como por contingencias comunes, serdn abonadas hasta completar el 100 por
100 del importe total de las retribuciones mensualmente devengadas, entendiendo por tales
los conceptos de sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico, asi
como el devengo de la prorrata mensual de la paga extraordinaria correspondiente. Durante
un periodo de 18 meses, éstas deberan presentarse en formato oficial del Instituto Nacional
de Seguridad Social y deberdn ser confirmadas semanalmente por el facultativo que
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corresponda.

La persona trabajadora que por accidente, enfermedad o edad sufra una disminucion fisica o
psiquica que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, la Corporacion,
conjuntamente con el Comité de Empresa y la Junta de Personal, le intentara adecuar un
puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello sea posible, respetandose los
derechos econdmicos que tenia antes del traslado del puesto de trabajo. Anualmente se
procedera a la revisién de dichas adecuaciones en base a los informes médicos oportunos.

Articulo 33.- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento estard obligado a prestar asistencia juridica preferentemente a través de los
Servicios Juridicos de la Corporacién a su personal, en los supuestos de conflictos surgidos
como consecuencia de la prestacion de sus servicios, asi como a cubrir la responsabilidad
civil que pudiera derivarse de la actividad de su personal, siendo responsable civil subsidiario.

Articulo 34.- SEGURO DE ACCIDENTES

La Corporacion suscribira una poéliza de seguros que cubra los supuestos de muerte e
incapacidad permanente, las 24 horas del dia, por una cobertura de 60.000 euros por
persona trabajadora.

Articulo 35.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO
Se estara a lo que establezca la Ley, salvo lo dispuesto en el art. 16 del presente Acuerdo.

Articulo 36.- INSTALACIONES MUNICIPALES

El personal funcionario podra acceder gratuitamente a la piscina municipal con un abono de
30 bafios.

ICAPITULO IX: MEDIDAS DE IGUALDAD|

Articulo 37.- IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES.

Seréa de aplicacién en el presente Convenio lo establecido en:

- El titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, rotulado como “El principio de Igualdad en el empleo
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Articulo 52.
Deberes de los empleados publicos. Cddigo de Conducta. Articulo 61 (2).
Sistemas selectivos y en la Disposicion adicional séptima.

[CAPITULO X: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL]|

Articulo 38.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.- Consideraciones generales.

La protecciéon de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo béasico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accién preventiva en la empresa que tenga por fin la
eliminacion o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las
medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucion
técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud.

El derecho de proteccion se materializard a través de la adopcién, por parte del
Ayuntamiento, de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion,
consulta, participacion y formacion de las personas trabajadoras, actuaciéon en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacion de un servicio
de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacion de acciones
organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al personal
acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo
preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto integral formulado
por la Organizacién Mundial de la Salud.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero y normativa concordante.

2.- Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales.

La Corporacion esta obligada a garantizar que cada persona trabajadora reciba una
formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de esta, como
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cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La persona trabajadora estd obligada a seguir la formacion y a realizar las practicas. Todo
ello en los términos sefalados en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto les sean de aplicacion.

A dichos efectos, la Corporacién garantizar4 la formacion de la persona trabajadora
especifica para el desempefio de su trabajo, independientemente de la formacion de nivel
basico, medio o superior en prevencion que tuvieran acreditada.

3.- Vigilancia de la salud:

La Corporacion garantizara al personal a su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo
22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El tratamiento de la informacion recogida
como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetara, siempre, el
derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud. Los examenes de salud que se efectien
deberan ser especificos. La realizacién del reconocimiento médico se efectuara dentro de la
jornada de trabajo.

4.- Equipos de proteccién individual:

Dadas las caracteristicas de la actividad y que muchas de las personas que integran las
plantillas como consecuencia de sus trabajos en las empresas pueden estar sometidos a
diversos riesgos, la empresa pondra a disposicion de las mismas aquellos equipos de
proteccién individual que pudieran ser necesarios tanto con caracter permanente como con
caracter puntual ante un riesgo existente en las instalaciones del cliente. El personal debera
poner especial cuidado en el uso de los equipos de proteccion individual.

5.- Proteccién de la maternidad.

La Corporacién adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacion que
se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras
o del feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley.

Articulo 39.- VESTUARIO DE TRABAJO.

El Ayuntamiento entregaré al personal de los distintos servicios, ropa y calzado dos veces al
afio, segun la siguiente relacion:
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VESTUARIO PERSONAL DE BRIGADAS EMPORADA DE VERANO (ABRIL)

2 pantalones

1 camisa de manga corta

1 polo

1 camiseta de algodén

1 cazadora fina

1 par de zapatos de trabajo.

TEMPORADA DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)

2 pantalones

1 chaqueta de abrigo o similar.

1 camisa de manga larga.

1 jersey o forro polar ignifugo.

1 anorak o abrigo % de alta visibilidad
1 par de botas.

VESTUARIO PERSONAL POLIDEPORTIVO

TEMPORADA DE VERANO (ABRIL)

1 camiseta de manga corta
2 pantalones cortos

2 polos de manga corta

1 par de zapatillas

TEMPORADA DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)

1 camiseta de manga larga
1 chandal

1 forro polar

1 sudadera

1 anorak

VESTUARIO MONITORAS/ES DEL CAMPO DE FUTBOL

2 camisetas manga corta
1 chandal
1 pantalén corto
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® 1 sudadera o similar
® 1 anorak
VESTUARIO PERSONALDEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

® Dos batas o dos pijamas

® Un par de zuecos

® Un anorak

® Guantes sanitarios. (Los necesarios para realizar sus funciones)

CONDICIONES

® Con caracter general se renovaran anualmente

® El anorak se renovara cada dos afios.

® La ropa y calzado de verano se entregara en el mes de abril y la de invierno en el
mes de septiembre.

® Es obligatorio la utilizacién del vestuario y calzado entregado por el Ayuntamiento.

® Lareposicién de prendas deterioradas antes de la terminacién del periodo de uso, se
realizara mediante la entrega de dicha prenda.

® Al personal que preste servicios de manera temporal se les proveerd del mismo
vestuario que al personal fijo, dependiendo de la temporada en que presten su
trabajo.

® En el Presupuesto se dotard una partida suficiente destinada a Prevencion de
Riesgos Laborales.

® En aquellos centros, donde no exista habitaculo adecuado para el cambio de ropa,

asi como de las taquillas para la guarda de vestuario a cada uno de los trabajadores,
tal y como establece la Ley de prevencion de Riesgos Laborales, se les
proporcionara uno adecuado.

Articulo 40.- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA

Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su estado, tendra derecho a
ocupar otro puesto de trabajo de acuerdo con su categoria profesional, que no le sea
perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.

Articulo 41.- PREVENCION DEL ACOSO LABORAL POR RAZON DE SEXO Y DEL ACOSO
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SEXUAL

Para la prevencion del acoso laboral por razén de sexo y del acoso sexual se elaborara una
Protocolo de actuacion antes de la finalizacion de vigencia del presente Convenio. Mientras
no exista un Protocolo propio, el presente Convenio se regird por el Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la Administracién General
del Estado y de los Organismos Publicos vinculados a ella (Resolucion de 28 de julio de
2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba y publica el
Acuerdo de 27 de julio de 2011 de la Mesa General de Negociacion de la Administracion
General del Estado).

Ante una situacion de denuncia y/o proceso judicial por acoso laboral por razon de sexo o de
acoso sexual, se tomaran las medidas oportunas para separar preventivamente a la persona
denunciante y a la persona denunciada. A no ser que la denunciante exprese su deseo de
cambiar de puesto en la misma categoria profesional y/o de horario laboral, se trasladara a la
demanda.

ICAPITULO XI: CONDICIONES SINDICALES]

Articulo 42.- CONDICIONES GENERALES.

1. Cualquier sancion que pretenda imponerse a las personas de los érganos representativos
del personal, cuando existiesen, bien sea por faltas leves, graves o muy graves, sera
preceptivo la incoacion e instruccion, con caracter previo, de expediente contradictorio con
informacion al resto de personas representantes electas o sindicales. [art. 68.a) ET]

2. Los 6rganos de representacion del personal, cuando existiesen dispondran de 36 horas
anuales para la realizacion de Asambleas durante la jornada de trabajo, que podran realizar
con un preaviso de 48 horas. Los servicios minimos seran pactados con la Corporacion.

3. La representacion sindical, cuando existiesen, podran moverse, sin necesidad de permiso
previo, por las diferentes dependencias y Centros de trabajo para el ejercicio de sus
funciones.

4. La representacion electa del personal laboral, cuando existiese, dispondran del crédito
horario que establezca la Ley, para la realizaciéon de tareas relacionadas con el personal.

5. En el supuesto de que, con caracter previo a la iniciacion de un expediente disciplinario se
decida instruir una informacion previa se dard conocimiento a la representacion electa del
personal, cuando existiese, y en su defecto a la representacion sindical del personal
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funcionario en el Ayuntamiento.

6. Cuando se imponga a una persona trabajadora una sancion por falta grave o muy grave,
deberéa darse traslado de la resolucién a la representacion electa del personal, si existiese, y
si no a la representacion sindical.

7. En lo referente a elecciones, Asambleas, derecho de huelga y Secciones Sindicales, se
estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente y a la Jurisprudencia recaida al efecto.

8. Podra ser elegido Delegada/o de Prevencién entre las personas trabajadoras del
ayuntamiento, si no existiese representacién electa del personal funcionario, teniendo un
crédito horario de 100 Anuales para Prevencion y Salud Laboral en el Ayuntamiento de
Horche.

ARTICULO 43.- PLANES DE FORMACION

El Ayuntamiento se compromete a realizar un plan de formacién continuada negociado con
las secciones sindicales con presencia en el Ayuntamiento revisable anualmente,
entendiendo por tal el conjunto de actividades formativas que se desarrolle en este
Ayuntamiento dirigido a la mejora de competencias y cualificaciones de los empleados
publicos, que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la calidad de los
servicios con la formacién individual, la motivacion del personal laboral y su promocién
profesional.

Dichos planes de formacién se encuadraran dentro de las normas y criterios establecidos en
el acuerdo de formacion continua de las Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES FINALES:

1.- Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a efectos de su aplicacién
préactica seran consideradas globalmente en cémputo anual.

2.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion y disposiciones vigentes en cada momento y al Acuerdo Nacional entre Sindicatos
y Administracion.

3.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demés normas municipales que
contradigan lo establecido en este Acuerdo.

4.- Se dara traslado de este Acuerdo a todas las personas responsables de los servicios,
centros de trabajo municipales, asi como a las personas trabajadoras.

5.- El Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo se
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comprometen en la defensa de unos servicios de calidad y su interés en que la gestion de los
mismos responda a criterios de eficacia y eficiencia.

6.- Lo dispuesto en el presente convenio colectivo le sera de aplicacién al personal
funcionario del Ayuntamiento de Horche, siempre y cuando no exista horma convencional de
ambito superior o disposicion legal o reglamentaria que sea mas favorable.

ANEXO: PUESTOS DE TRABAJO CON HORARIOS ESPECIALES

El horario, salvo que de comun acuerdo se fijen horarios diferentes en fechas concretas
(Semana Cultural, verano, fiestas, etc.), serd el siguiente:

® Personal operario Servicios Mltiples (Casa Cultura)

° Lunes: De 15’00 a 21’30 horas

° De martes a viernes: De 15'30 a 21'30 horas

° Sabados: De 9'30 a 14'00 horas

e Personal de biblioteca:

° Horario de invierno (Del 16 de septiembre al 30 de junio)

L] Mafianas. -  Martes, jueves y sabado: De 9'00 a 14'00 horas

] Tardes. - De lunes a viernes: De 16'00 a 20'00 horas

° Horario de verano (Del 1 de julio al 15 de septiembre)

] Mafnanas. - De lunes a viernes: De 8'00 a 14’00 horas

u Tardes. - Martes y jueves: De 17'30 a 20’00 horas
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® Personal de oficinas:

° Mafianas. - De lunes a jueves: De 8'00 a 14'30 horas

Viernes: De 8'00 a 14'00 horas

° Tardes. - Martes: De 16'30 a 19'30 horas

* En los meses de julio, agosto y hasta el 15 de septiembre, el horario sera el
general de 08.00 a 15.00 horas

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de
Negociacion y notificar el mismo a los representantes del personal con indicacién de
los recursos que se estimen pertinentes. Asi mismo, emplazar a las partes para la firma
del Acuerdo.

TERCERO. Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de Negociacién se presente el
mismo en la Oficina Publica correspondiente para que se proceda a su registro, y
posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia."

Sometido a aprobacion el anterior acuerdo se acuerda por unanimidad:
PRIMERO. Aprobar el Acuerdo Econémico y Social para el personal funcionario
2021-2023, segun el contenido maés arriba reflejado.

UNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de

Vegociacion y notificar el mismo a los representantes del personal con indicacion de
los recursos que se estimen pertinentes. Asi mismo, emplazar a las partes para la firma
del Acuerdo.

TERCERO. Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de Negociacion se presente el
mismo en la Oficina Publica correspondiente para que se proceda a su registro, y
posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

Dar cuenta al pleno de la informacion de las obligaciones de suministro.

Se da cuenta de los resultados de la estabilidad presupuestaria, ejecuciéon trimestral y
periodo medio de pago.
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, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <o:shapelayout v:ext="edit">
  <o:idmap v:ext="edit" data="1"/>
 </o:shapelayout></xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <o:shapedefaults v:ext="edit" spidmax="1027"/>
</xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 10]>
<style>
 /* Style Definitions */
 table.MsoNormalTable
	{mso-style-name:"Tabla normal";
	mso-tstyle-rowband-size:0;
	mso-tstyle-colband-size:0;
	mso-style-noshow:yes;
	mso-style-priority:99;
	mso-style-parent:"";
	mso-padding-alt:0cm 5.4pt 0cm 5.4pt;
	mso-para-margin:0cm;
	mso-pagination:widow-orphan;
	font-size:10.0pt;
	font-family:"Times New Roman",serif;}
</style>
<![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <w:LatentStyles DefLockedState="false" DefUnhideWhenUsed="false"
  DefSemiHidden="false" DefQFormat="false" DefPriority="99"
  LatentStyleCount="376">
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" QFormat="true" Name="Normal"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" QFormat="true" Name="heading 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="9" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="heading 9"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index 9"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="toc 9"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Normal Indent"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="footnote text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="annotation text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="header"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="footer"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="index heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="caption"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="table of figures"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="envelope address"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="envelope return"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="footnote reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="annotation reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="line number"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="page number"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="endnote reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="endnote text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="table of authorities"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="macro"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="toa heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="List"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Bullet 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Number 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="10" QFormat="true" Name="Title"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Closing"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Signature"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="Default Paragraph Font"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="Body Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="Body Text Indent"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="List Continue 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Message Header"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="11" QFormat="true" Name="Subtitle"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Salutation"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Date"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text First Indent"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text First Indent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Note Heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="Body Text 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="0" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="Body Text Indent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Body Text Indent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Block Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Hyperlink"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="FollowedHyperlink"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="22" QFormat="true" Name="Strong"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="20" QFormat="true" Name="Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Document Map"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Plain Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="E-mail Signature"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Top of Form"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Bottom of Form"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   QFormat="true" Name="Normal (Web)"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Acronym"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Address"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Cite"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Code"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Definition"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Keyboard"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Preformatted"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Sample"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Typewriter"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="HTML Variable"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Normal Table"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="annotation subject"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="No List"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Outline List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Simple 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Classic 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Colorful 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Columns 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Grid 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 7"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table List 8"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table 3D effects 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Contemporary"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Elegant"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Professional"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Subtle 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Subtle 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Web 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Balloon Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="59" Name="Table Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Table Theme"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Placeholder Text"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="1" QFormat="true" Name="No Spacing"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" Name="Revision"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="34" QFormat="true"
   Name="List Paragraph"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="29" QFormat="true" Name="Quote"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="30" QFormat="true"
   Name="Intense Quote"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="60" Name="Light Shading Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="61" Name="Light List Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="62" Name="Light Grid Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="63" Name="Medium Shading 1 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="64" Name="Medium Shading 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="65" Name="Medium List 1 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="66" Name="Medium List 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="67" Name="Medium Grid 1 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="68" Name="Medium Grid 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="69" Name="Medium Grid 3 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="70" Name="Dark List Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="71" Name="Colorful Shading Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="72" Name="Colorful List Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="73" Name="Colorful Grid Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="19" QFormat="true"
   Name="Subtle Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="21" QFormat="true"
   Name="Intense Emphasis"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="31" QFormat="true"
   Name="Subtle Reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="32" QFormat="true"
   Name="Intense Reference"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="33" QFormat="true" Name="Book Title"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="37" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" Name="Bibliography"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="39" SemiHidden="true"
   UnhideWhenUsed="true" QFormat="true" Name="TOC Heading"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="41" Name="Plain Table 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="42" Name="Plain Table 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="43" Name="Plain Table 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="44" Name="Plain Table 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="45" Name="Plain Table 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="40" Name="Grid Table Light"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="Grid Table 1 Light"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="Grid Table 6 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="Grid Table 7 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="Grid Table 1 Light Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="Grid Table 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="Grid Table 3 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="Grid Table 4 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="Grid Table 5 Dark Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="Grid Table 6 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="Grid Table 7 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46" Name="List Table 1 Light"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51" Name="List Table 6 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52" Name="List Table 7 Colorful"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 1"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 2"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 3"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 4"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 5"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="46"
   Name="List Table 1 Light Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="47" Name="List Table 2 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="48" Name="List Table 3 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="49" Name="List Table 4 Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="50" Name="List Table 5 Dark Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="51"
   Name="List Table 6 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" Priority="52"
   Name="List Table 7 Colorful Accent 6"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Mention"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Smart Hyperlink"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Hashtag"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Unresolved Mention"/>
  <w:LsdException Locked="false" SemiHidden="true" UnhideWhenUsed="true"
   Name="Smart Link"/>
 </w:LatentStyles>
</xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <w:WordDocument>
  <w:View>Normal</w:View>
  <w:Zoom>0</w:Zoom>
  <w:TrackMoves>false</w:TrackMoves>
  <w:TrackFormatting/>
  <w:DoNotShowComments/>
  <w:HyphenationZone>21</w:HyphenationZone>
  <w:PunctuationKerning/>
  <w:ValidateAgainstSchemas/>
  <w:SaveIfXMLInvalid>false</w:SaveIfXMLInvalid>
  <w:IgnoreMixedContent>false</w:IgnoreMixedContent>
  <w:AlwaysShowPlaceholderText>false</w:AlwaysShowPlaceholderText>
  <w:DoNotPromoteQF/>
  <w:LidThemeOther>ES</w:LidThemeOther>
  <w:LidThemeAsian>X-NONE</w:LidThemeAsian>
  <w:LidThemeComplexScript>X-NONE</w:LidThemeComplexScript>
  <w:Compatibility>
   <w:BreakWrappedTables/>
   <w:SnapToGridInCell/>
   <w:WrapTextWithPunct/>
   <w:UseAsianBreakRules/>
   <w:DontGrowAutofit/>
   <w:SplitPgBreakAndParaMark/>
   <w:EnableOpenTypeKerning/>
   <w:DontFlipMirrorIndents/>
   <w:OverrideTableStyleHps/>
  </w:Compatibility>
  <m:mathPr>
   <m:mathFont m:val="Cambria Math"/>
   <m:brkBin m:val="before"/>
   <m:brkBinSub m:val="--"/>
   <m:smallFrac m:val="off"/>
   <m:dispDef/>
   <m:lMargin m:val="0"/>
   <m:rMargin m:val="0"/>
   <m:defJc m:val="centerGroup"/>
   <m:wrapIndent m:val="1440"/>
   <m:intLim m:val="subSup"/>
   <m:naryLim m:val="undOvr"/>
  </m:mathPr></w:WordDocument>
</xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if gte mso 9]><xml>
 <o:OfficeDocumentSettings>
  <o:AllowPNG/>
 </o:OfficeDocumentSettings>
</xml><![endif]-->

, 15/06/21, 
<!-- [if !mso]>
<style>
v\:* {behavior:url(#default#VML);}
o\:* {behavior:url(#default#VML);}
w\:* {behavior:url(#default#VML);}
.shape {behavior:url(#default#VML);}
</style>
<![endif]-->
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Plaza Mayor,

Mociones de urgencia
Ruegos y preguntas

Ayuntamiento

No hay.
No hay.
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